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CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO COMNSTITUIDD PARA LA ACTUALIZACION
DEL BAREMO DEL CONCURSO GEMERAL DE NIVELES 15 A 22 DE LOS SERVICIOS
FPERIFERICOS

1. MERITOS GENERALES:

Se evaluaran genéricamente como meéritos el grado personal consolidado, el trabajo
desamollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento vy la antigiedad, con ameglo al baremo
que a continuacidn se detalla.

1.1. Valoracidon del grado personal. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Tras los Acuerdos de la Comisidn Ejecutiva de la Comisién Interministeral de Retribuciones
(CECIR) de 31112019 v de 28M1 172019, los grados personales conscolidados, enlos. servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias ([IPP), quedan englobados,
a efectos de valoracion, en los siguientes blogues:

- Bloque 0: Grado consolidado 14

- Bloque 1: Grados consolidados 15 v 16

- Blogque 2: Grado consolidado 17

- Bloque 3: Grados consolidados 18, 79wy 20

- Bloque 4: Grado consolidado 21

- Blogue 5: Grados consolidados 22 o superior

A efectos de valoracion, los grados incluides en cada blogue seran considerados como un Gnico
grado.

La valoracion serd@por tener congolidado un grado personal:

- Delbblogue superior allas del blogue del puesto solicitado: 15 puntos.

- Del blogue igual alflos del blogue del puesto solicitado: 14 puntos._

- Del blogqueinfenoren und alfllos del blogque del puesto solicitado: 13 puntos.
- Del'Blisgue inferior en dos alflos del blogue del puesto solicitado: 12 puntos.
- Del blogue inferior en tres alflos del puesto solicitado: 11 puntos

- Del blogque infenor en cuatro alflos del puesto solicitado: 10 puntos

- Del bloque infenor en cinco alflos del puesto solicitado: 9 puntos

-Del blogue inferior en mas de cinco allos del puesto solicitado: & puntos

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Tras los Acuerdos de la Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
(CECIR) de 3112019 v de 28/11/2019, la nueva distribucion de los niveles de los puestos de
trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
{(ILPP), guedan englobados en los siguientes bloques:

- Blogque 0: Puestos de trabajo hasta nivel 14
- Blogue 1: Puestos de trabajo niveles 15y 16
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- Blogue 22 Puesto de trabajo nivel 17
- Blogue 3 Puestos de trabajo niveles 18, 19y 20
- Blogue 4- Puesto de trabajo nivel 21
- Blogue 5 Puestos de trabajo nivel 22 o supenor

A efectos de valoracion los niveles incluidos en cada grupo seran considerados como un dnico
nivel.

La waloracion del trabajo desamollado, teniendo en cuenta lo anterior, se hara hasta un maximo
de 15 puntos, segun la distribucidon siguiente:

PERIODD TRANSITORIO DURANTE DOS CONCURSOS!?

Teniendo en cuenta el blogue de nivel de complemenio de destino comrespondiente a los puestos
de trabajo desempenados desde el Cuerpo o Escala desde elgue participa, durante los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plaza de presentacion de
solicitudes, se valorara de la siguiente forma:

- Por el desempefio de puestos de trabajo debblogue superior en um blogue o igual al del
blogue que se concursa: 15 puntos.

- Por el desempefo de puestos de trabajo de un blogue inféror enun blogue o Supenor
en dos bloques al del blogue gue =2 concursa: 14 puntos.

- Por el desempeifio de puestos de trabajo de un blogue inferior en dos blogues o superor
en tres blogues al del blogue que & concursa: 13puntos.

- Por el desempeifio de puestos de trabajo deun blogue inferior en tres blogues o superor
en cuatro blogues al delblogue que s concursga: 12 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloague inferior en cuatro o mas bloques
o superior en cinco o mas blogues al del blogue gque se concursa: 11 puntos.

A PARTIR DELTERCER CONCWRSO

Teniendo en cuentael blogue.de mivel de complemenio de destino comespondiente a los puestos
de trabajo desempenados desde =] Cuerpo o Escala desde el gque participa, durante los cinco
afnos inmediatamente antériores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se valorara de la siguiente forma:

- Por el desempeno de puestos de trabajo del mismo blogue al del blogue gque se
concursa:s 15 puntos .

- Por gl desempeno de puestos de trabajo de un blogue inferior o superior en un nivel al
del blogue gue s concursa: 14 puntos.

- Por el desempefio de puestos de frabajo de un blogue inferior o superor en dos niveles
al del blogue gue s2 concursa: 13 puntos.

- Por el desempeino de puestos de trabajo de un blogue inferior o superor en tres niveles
al del blogue que s2 concursa: 12 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior o superor en cuatro
niveles o mas al del blogue gue se concursa: 11 puntos.

Cuando el desempenio en el mizmo pusesto de trabajo =ea o haya sido en comision de servicios,
para computar los meses, a efecto de valoracion, se estara a la duracion maxima de la comision
de servicios, establecida en el articulo 64 .3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo w
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,

1 Esta transitoriedad se fundamenta en la necesidad de regularizar las situaciones generadas en el ditimo
concurso por dos motivos: primerno, porque desde 2010 siempre se habia puntuado (excepto en el Ultimo
concursa) el concepto superior o igual; v, en segundo, porque la mayor parte de los encargados gque han
obtenido plaza en este Gltimo concurso, se verian doblemente penalizados al partir de un grado personal
quince frente a los genéricos

663 87 28 29
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El mismo criterio se tendra en cuenta en
los casos de las atribuciones temporales de funciones contempladas en el articulo 66 del mismo
Reglamento. El tiempo de desempeifio gue exceda de los limites temporales indicados se
computara por el puesto de trabajo de origen.

1.3 Cursos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Loa cursos susceptibles de valoracion son los impartidos o recibidos en el marco de la formacion
para el empleo de las Administraciones Pldblicas v centros oficiales de idiomas, puntuandose un
maxinmo de cuatro cursos.

Formacion recibida:
a) Dwuracion de 15 a 59 horas: 1,5 puntos
by 60 o méas horas: 2,5 puntos

Los cursos de capacitacionfactualizacion especifica por puesto de trabajo y area funcional:
a) Dwuracion de 15 a 59 horas: 2 puntos
by 60 o mas horas: 3 puntos

Formacion impartida:

a) Dwuracion inferior a 15 horas: 0,5 puntos
by Dwuracion de 15 a 39 horas: 1.5 puntos
c) Dwuracion de 40 a 59 horas:. 2 puntos

d) B0 o mas horas: 3 punios

1.4 Antigiedad. La antigiedad se evaluara hasta un maximo de 30 puntos.

Se debera punfuar como sigue:

- 0,86 puntos por cada afo completo deservicios reconocidos en la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, Entidad Estatal TPFE o de la Administracion Penitenciaria de la
Generalidad Cataluia.

-0, 28 puntos por cada ano completo de servicios prestados en el resto de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigiedades lleguen a un ano completo, éste se
valorara a 0,28 puntos._

1.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral: Se valoraran las situaciones gue se citan a
continuacion hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la fotalidad de los
puestos de trabajo gue se convocan en esa localidad, siempre gue cumplan los reguisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrano, esto es, si no se solicitan todos kos puestos de esa localidad, log supuestos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sdlo seran objeto de valoracion para la posible
adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el
puesto que se esta desempefiando o aguel gue se tenga reservado, en caso de que S concurse
desde situacion distinta al servicio active con derecho a reserva de puesto.
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Los supusstos relativos a esta matera se valoraran con un maximo de 10 puntos, de acusendo con
la distribucion gue se recoge a continuacian:

1.6.4. Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el comyuge funcionaro o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante conwvocatoria
plablica en e municipio donde radigue =l puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se wvalorara en sentido positivo en funcion del tiempo de
separacion de los conyuges, con un maximo de 4 puntos de la siguisnte forma:

- 5i han transcumido mas de 10 afnos desde la obtencion del destino definitive por el conyuge
funcionaro o por la conyuge funcionana, se valorara con 4 puntos.

- 5i han transcumido mas de 5 y hasta 10 afos desde la obtencion del destino definitive por el
conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

- 5i ha transcurmido hasta 5 afos desde la obtencion del desting definitive por el conyuge
funcionario o por la conyuge funcionara, se valorara con 0,5 punios.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aguellos supussios en los que &l participante ocupe
ya un puesto de trabajo con cardcter provisional (adscripcion provisional o comision deservicios)
en &l municipio donde tiene destino el conyuge funcionano o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitiva del conyugefuncionaro o de la conyuge funcionara se haya
obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara desde la fecha de éste.

En el caso de gue la persona solicitante hubiera estado destinada en la mema localidad gue su
conyuge ¥ con posteroridad hubiera obtenido destino en lacalidad distinta, el tiempo se computara
desde esta ditima fecha.

1.5.2. Cuidado de hijos e hijas o de familiares

a) Cwuidado degdhijos e hijas, tanto cuando o sean por naturaleza o por adopcidon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre’gue. se acredite fehacientemente que el puesto o pusstos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, 8& valorara con una puntuacion maxima de 6 puntos, de
la siguiente forma:

La waloracion de los 4 supuestos siguientes es excluyente entre si:

i. Se valoraran con 2 puntos aguellos supusestos en que la plaza por la que se opta esté

ubicada emn =l mismo municipio en el gue reside el menor o menor objeto de cuidado,
siempre ¥ euando el puesto desde el gue ze accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Sevaloraran con 1 punto aguellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en distinto municipio de la misma provincia en el gue reside el menor o
menores objeto de cuidado, siempre ¥y cuando el puesto desde el que se accede esté
ubicado en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,5 puntos aguellos supuestos en gue la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el gue reside el menor o menores objeto de
cuidadao, siempre v cuando & puesto desde el que s accede esté ubicado en distinto
miunicipio de la misma provincia.

4. Se valoraran con 0.1 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opia suponga una mejora de la
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conciliacion porgue permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con
la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

El tiempo de residencia dellos menories deber ser de al menos un afo de antigiedad
para aquellos hijosfas cuya edad sea superior al ano.

Se obtorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas:

- Cuando &l hijo o la hija memnor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%: 0,2 puntos.

- Cuando &l hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superor al 50%:- 1 punto.

- Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente comun grado de discapacidad
reconocida igual o superor al 75%:. 4 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompafible con la otorgada por 21 cuidado de un
familiar.

El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive, de consanguinidad o
afinidad siempre gue, por razones de discapacidad wio dependencia no puseda valerze
por =i mismo y no desempene actividad retribuida, que s acceda desde un municipio
distinto, v gue se acredite fehacientemente que 21 pusestowo puestos gue se solicitan
permiten una mejor atencion del familiar, & valorara con un maximo de & puntos, de
acuerdo con 2l siguiente baremo;

a. Prmer grado deconsanguinidad o afimidad

- Cuando el familiar objetc de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconccida igual o supenor al 75% auwn grado ll de dependencia: & puntos.

- Cuando &l familiar objeto vde cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconccida igual o supenor al V0% e un grado Il de dependencia: 2 puntos.

- Cuando el familiar objeto,de cuidado cuentse con un grado de discapacidad
reconocida igual osupenor al 33% o un grado | de dependencia: 0,5 puntos.

b Segundo grado de consanguinidad o afinidad

- Cuando =l Familiar objetc de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual'e supenor al 75% o un grado 1l de dependencia: &5 puntos.

- Cuando = familiar objeto de cuidado cuente con wn grado de discapacidad
reconocidaigual o supenor al 70% o un grado Il de dependencia: 1 puntos.

- Cuando =V familiar objeto de cuidado cuente con wun grado de discapacidad
reconccida igual o supenor al 33% o un grado | de dependencia: 0,1 puntos.

El tiempo de residencia del familiar debe ser de al menos un afo de antigiedad.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos
e hijas.

2.- MERITOS ESPECIFICOS:

2.1 Se encuentran recogidos en &l Anexo | (e adjunta e mismo)

2.2 _Valorandose en este aparado con la puntuacion maxima de hasta 20 puntos los puestos
de trabajo.
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2.3, Cuando el desempefic en el mismo puesto de trabajo sea o haya sido en comisiGn de
senvicios, para computar los meses, a efecto de valoracion, se estara a la duracion maxima de
la comision de servicios, establecida en el articulo §4.3 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al senvicio de la Administracion general del Estado v de Provizgion de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionaros Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 36471935, de 10 de marzo. El mismo criterio se tendra en cuenta en
los casos de las atribuciones temporales de funciones contempladas en el articulo 66 del mismo

Reglamento. El tiempo de desempeno gue exceda de los limites temporales indicados se
computara por el puesto de trabajo de origen.

CUADRO DE PORCENTAJES:

APARTADO PUNTUACION | PORCENTAJE
GRADO PERSONAL 15 158
TRABAJD DESARROLLADO 15 15%
ANTIGUEDALD 30 3%
COMCILLACION 10 10%
FORMACION 10 10%
MERITOS ESPECIFICOS 20 20%
TOTAL 100 100%
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

(Y}

JEFE / JEFA DE SERVICIOS
JEFE f JEFA DE SERVICIOS CIS

- Organizacion, inspeccidn y control de las Unidades y personal que tenga
a 5u Carge.

- Organizar los actos colectivos.
- Dirigir la oficina de la Jefatura de Servicios.

- Asistir como Viocal miembro a la Junta de Tratamiento y a la Comision
Disciplinaria.

- Las reguladas en el articulo 287 del Reglamento Penitendiario aprobado
por Real Decreto 120181 y preceptos concordantes.

- Los regulados en el art. 283 del Reglamento Penitenciario aprobado por
Real Decreto 190/96

Areas: 1,23,79

A) Experiencia, durante los Ultimos cinco afios, en el desempefio de

funciones, hasta un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven

desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuzcion se hara por dias por ser mds exacta):

1. Delefatura de Servicios:0,00768 puntos por dia.

2. DeDireccion, Subdireccion y Administracion de C_P., Direccion
de Programas, Jefatura de Servicio de Informacion y Control,
Coordinacign de Servicios de Interior, Encargaduria
Departamento Interior, Encargaduria Servicios-2- 0,00603
puntos por dia.

3. Delnterior Genérico, Servicio Interior-2, Coordinacién de
Servicios SGIPP- 0,00439 puntos por dia.

4. DeEducador/a: 0,00302 puntos por dia.

5., Deresto de puestos de ILPP_(servicios): 0,0022 puntos por dia.

B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C) Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1. Master, licenciade, ingeniero o arguitecto

1. Grado

3. Diplomado, ingeniero técnico o Arguitecto técnico

D) Por cenocimiento de un Idioma extranjerc acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autdnoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

14
11

55

25

15

g

0,75
15

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

2

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS

ALTERNATIVAS

-Impulsar y coordinar Iz actividad del Servicio de Gestion de Penas y

Medidas Alternativas.

-Gestionar la documentacion administrativa y los medios materiales del

Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas.

- Constatar el cumplimiento efectivo de las penas y medidas alternativas.
- Impulsar programas/talleres para el cumplimiento de las penas y

medidas alternativas.

Areas: 1,3,4,7,9

A) Experiencia, durante los ultimos dinco afios, en el desempefio de
fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacion se hara por dias por ser mas exacta):

1. De Jefatura de Servicio Gestion de Penas y medidas alternativas:
0,00768 puntos por dia.

2. De Direceion, Subdireccion y Administracion de C.P., Direccion de
Programas, Jefatura de Servicios, Educador, Coordinacion de
Servicios (15, Coordinacion de Servicios, Jefatura de Gabinete,
Gestor de Formacion e Insercion Laboral y Gestor de Asuntos
Economicos y Administrativos de la EEDPTPy FP: : 0,00803 puntos
por dia.

3. De Especialista de Oficinas, Gestor de Servicios de la EEDPTPy
FP.0,00439 puntos por dia.

4, Deresto de puestos de |1.PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia.

B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1 Master, licenciado, ingeniero o arquitecto

2.Grado

3.Diplomado, ingeniero técnico o Arguitecto técnico

D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

15

15

075
15

@ www.apfp.es g secretariaorganizacionapfp@gmail.com

663 87 28 29
634 83 39 97




APFP - Asociacion Profesional de Funcionarios de Prisiones - C.I.F.: G-11839271 - C/ Batalla del Salado, 38 - 1°C. Despacho 2. 28045 Madrid. Espafia.

APFP

ASOCIACION
PROFESIONAL DE
FUNCIONARIOS
DE PRISIONES

Defendiendo tus derechos

Por un estatuto propio

Equivalencia B1

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO : ; :
DESCRIPCIGN DF FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUN]:UA(]ON
MAXIMA
(3) | JEFE/JEFA GABINETE DIRECTOR Areas:1,4,5,6,9 A) Experiencia, durante los ltimos cinco afios, en el desempefio de
JEFE/JEFA GABINETE DIRECTOR CIS funciones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
JEFE/JEFA GANINETE DIRECTOR ADJUNTO desempeniando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacion se hard por dias por ser mas exacta):
-Realizacion de informes y propuestas en materia de gestion de RRHH 1. Delefatura Gabinete: 0,00768 puntos por dia. 14
-Coordinacion de las tareas de gestion de RRHH 2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de CP, Direccion de 1
-Aquellas otras funciones que pueda delegar el Director del Centro Programas; Jefatura de Oficings, Jefatura de Oficinas Apoyo CI5,
Penitenciario. Jefatura Servicio Gestién de Penas y Medidas Alternativas: 0,00603
punitos por dia.
3. DeEncargaduria drea administrativa, puestos de N16 o superior en 8
SSCC de la SGIP, Especialista de Oficinas, Monitor Informatico,
Fducador, Generico Oficinas, Apoyo Gestion de Penas y Medidas
Alternativas, Gestor Asuntos Econdmicos y Administrativos, Gestor
de Formacion e Insercion Laboral y puestos de N16 o superior en
SSCC de la EEDPTPyFP.0,00438 puntos por dia.
4 Deresto de puestos de IL.PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1
C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1.Master, licenciade, ingeniero o arguitecto 2,5
2.Grado 2
3 Diplomado, ingeniero técnico o Arquitecto técnico 15
D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo 1
oficial, con un nivel minimo de equivalencia BL.
E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 0,75
Equivalencia B1 15
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO : : <
DESCRIPCIGN DE FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUN!UMJON
MAXIMA
{4) | COORDINADOR/A DESERVICIOS INTERIOR Areas:1,2,3,7,9 A) Experiencia, durant los Ultimos cinco afios, en el desempefio de
funciones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
-Coordinar y controlar los movimientos de los internos conforme 2 los desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o més (i3
procedimientos indicados en la normativa interior del establecimiento, puntuzcion se hard por dias por ser mas exacta):
determinando los funcionarios que deban controlar los mismaos; asi como 1. DeCoordinacion Servicios Interior: 0,00768 puntos por dia. 14
que todas las actividades diarias se encuentran operativas conforme a la 2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C.P., Direccion de 1
programacion establecida Programas; Jefatura de Servicio de Informacion y Control, Jefatura
-Comprobar personalmente, iniciado el turno de servicio, que los de Servicios, Encargaduria Departamento Interior, Encargaduria
funcionarios asignados mediante el Libro de Servicios a cada una de las Servicios-2, Especialista Vigilancia: 0,00603 puntos por dia.
Unidades se han hecho cargo del mismo, proponiendo al Jefe de 3. Delnterior Genérico, Servicio Interior-2: 0,00433 puntos par dia. 8
Servicios, en su caso, la modificacion de los asignados. 4. De Educador/a: 0,00302 puntos por dia. 59
-Autorizar la salida temporal de los funcionarios de servicio de las 5.Deresto.de puestos de Il PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
Unidades donde lo tienen asignado a otras Unidades, determinando, en
50 (50 5U sustitucion por otro funcionario & informando al Jefe de B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1
Servicios.
-Apoyar &l Jefe de Servicios, realizando o controlando las tareas y CJTitulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
actividades que éste le encomiende. 1. Master, licenciado, ingeniero o arquitecto 15
-Implementar las tareas atribuidas a la Oficina de Servicio Interior. 2.Grado 2
-Participar en los programas especificos que organice a Subdireccion de 3 Diplomada, ingeniero técnico o Arquitecto técnico 15
Seguridad.
-En general, cuantas funciones se deriven de la normativa penitenciana D) Por conacimiento de un Idioma extranjero acreditada por titulo 1
o le encomienden el Jefe de Servicios y sus superiores jerarquices, en oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.
funcion de su cargo y en el ambito de su competencia profesional
E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita |a vacante, acreditado por titulo 0,75
oficial, con un nivel minimo de equivalencia AZ. 15

g
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ASOCIACION Defendiendo tus derechos
PROFESIONAL DE

FUNCIONARIOS .
DE PRISIONES Por un estatuto propio

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAID

DESCRIPCIGN DE FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUN!’UAUON
MAXIMA
{5) | EDUCADOR/A Areas: 134,79 A) Expefiencia, durante los Ultimos dnco afios, en el desempefio de
EDUCADOR/A DE CIS fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempeniando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
-Realizadon de tareas complementarias en materia de observacion y puntuacion se hard por dias por ser mas exacta):
tratamiento. 1 Defducadory Coordinador CI5: 0,00768 puntos por dia. 14
-Realizadon de informes y propuestas. 2. DeDireccion, Subdirectignyy Administracion de C.P., Direccidn de 1
-Coordinacion y realizacion de programas de intervencion. ProgramasyJefaturade Servicios, lefatura de Servicios de Gestion de
-Las reguladas en el art 296 del Reglamento Penitendario aprobado por Penas y Medidas Alternativas, lefatura de Servicio Control y
RD 1201/81 y preceptos concordantes Seguimiento, Gestor de Formacion e Insercién Laboral y Gestor de
Servicios EEDPTPYFPO,00603 puntos por dia.
3. DeCoordinacion de Servicios Interior, Coordinacion de Servicios ]

SGIP, Encargadunia Departamento, Encargaduria Servicio Interior 2,
Interior Generico, Servicio Interior 2: 0,00439 puntos por dia.

4 De Jefatura de Gabinete, Jefatura de Oficinas, Jefatura Area Mixta, 55
Jefatura Area Mixta 2: 0,00302 punitos por dia.

5.Deresto de puestos de [P [servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
B) Por pertenecer al Cuerpo Espedial de Instituciones Penitenciarias. 1

C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de Ia forma siguiente:

1 Master/Licenciatura en Psicologia, Derecho, Criminologia, 25
Educacion Social.

2 Grado en Psicologia, Derecho, Criminologia, Educacion Social o 2
Trabajo Social.

3.Resto titulaciones universitarias. 15
D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo 1

oficial, con un nivel minimo de equivalencia BL.

E) Conocimiento de la lengua oficial propiz de la Comunidad

Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo 0,75
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2, 15
Equivalencia B1
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAID . : .
DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUN!lMUON
MAXIMA
(6) | COORDINADOR/A SERVICIOS CIS Areas: 1,3,4,79 A) Experiencia, durante los Gltimos cinco afios, en el desempefio de
fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
-Seguimiento de internos dasificados en tercer grado de tratamiento. desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
-Seguimiento y apoyo al Equipo Técnico. puntuacion se hara por dias por ser mas exacta):
1. DeEducadony Coordinador CI5: 0,00768 puntos por dia. 14
2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C.P., Direccion de 1

Programas,, Jefatura de Servicios, lefatura de Servicios Control y
Seguimienta, Jefatura de Servicios de Gestian de Penas y Medidas
Alternativas, Gestor de Fermacion e Insercion Laboral y Gestor de
Servicios EEDPTPYFP0,00603 puntos por dia.

3. DeCoordinacion de Servicios Interior, Coordinacidn de Servicios 8
5GIP, Encargaduria Departamento, Encargaduria Servicio Interior 2,
Interior Generico, Servicio Interior 2: 0,00439 puntos por dia.

4_De lefatura de Gabinete, Jefatura de Oficinas, Jefatura Area Mixta, 55
Jefatura Area Mixta 2: 0,00302 puntos por dia.

5. Deresto de puestos de I1.PP_(servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1

C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:

1 Master, licenciado, ingeniero o arguitecto 25
2Grado 1
3 Diplomado, ingeniero técnico o Arquitecto técnico 15

D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1. 1

E) Conocimiento de la lenguz oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 0,75
Equivalencia B1 15
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APFP

ASOCIACION
PROFESIONAL DE
FUNCIONARIOS
DE PRISIONES

Defendiendo tus derechos
Por un estatuto propio

DENOMINACION DELPUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

7

JEFEfA DE OFICINAS
JEFE/A OFICINAS CI5

-Organizacion, control y realizacion de los procedimientos a su cargo.
-Las reguladas en el articulo 334 del RP aprobado por RD 1201/81 y
preceptos concordantes

Areas: 14,5,7,9

A) Experiendia, durante los ultimos cinco afios, en el desempefio de
funciones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacion.se hard por dias por ser mas exacta):

1. Delefatura de Oficinas, Jefatura de Oficinas Apoyo CIS: 0,00768
puntos por dia.

2. DeDirection, Subdireccion y Administracion de C.P., Direccion de
Programas, puestos de N18 o superior de SSCQ de la SGIP y de la
EEDPTPRYFP, Jefatura de Gabinete, EncargaduriaArea Administrativa:
0,00603 puntos por dia.

3. DeEspecialista de Oficinas, puestos de N14 a 16 en 55CCde la SGIP
y de 12 EEDPTPYFP, Genérico Oficinas, Apoyo Gestion de Penas y
Medidas ~ Alternativas, Gestor de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, Gestor de Servicios y Gestor de Producddn,
Menitor Informdtico, Jefatura Area Mixta, Jefatura Area Mixta 2,
Educador- 0,00438 puntos por dia.

4 Deresto de puestos de [P servicios): 0,0022 puntos por dia.

B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C)Titulacién hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1 Master, licenciado, ingeniero o arguitecto

2 Grado

3.Diplomado, ingeniero técnico o Arquitecto técnico

D) Por conodimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

25

-

15

075
15

;

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURS0S

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACIGN
MAXIMA

8

JEFE/A DE OFICINAS APOYO CIS

-Organizacian, control y realizacion de los procedimientos a su cargo.
-Las reguladas en el articulo 334 del RP aprobado por RD 1201/81 y
preceptos concordantes

Areas: 14,5,7,9

A) Experientia, durante los Ultimos cinco afios, en el desempefio de
fungiones, hastaun maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacian se hard por dias por ser mas exacta):

1. Delefatura de Oficinas, Jefatura de Oficinas Apoyo CIS: 0,00768
puntes por dia.

2. DeDireggion, Subdireccion y Administracion de C.P., Direccion de
Programas, puestos de N18 o superior de 55CC de la SGIP y de la
EEDPTRYFP, * Jefatura de Gabinete, Encargaduria Area
Administrativa:0,00603 puntos por dia.

3. DeEspecialista de Oficinas, puestos de N14 2 16 en35CCde la SGIP
y de |2 EEDPTPYFP, Genérico Oficinas, Apoyo Gestion de Penas y
Medidas ~ Alternativas, Gestor de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, Gestor de Servicios y Gestor de Produccion,
Monitor Informtico, Jefatura Area Mixta, Jefatura Area Mixta 2,
Educador: 0,00439 puntos por dia.

4 .Deresto de puestos de [P {servicios): 0,0022 puntos por dia.

B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C|Titulacidn hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1 Master, licenciado, ingeniero o arquitecto

2.Grado

3 Diplomado, ingeniero técnico o Arquitecto técnico

D) Por conodimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimao de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propiz de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por tiulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

15

15

075
15

;
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ASOCIACION
PROFESIONAL DE
FUNCIONARIOS
DE PRISIONES

Defendiendo tus derechos

Por un estatuto propio

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAID
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURS0S

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

(3

JEFE/A DE OFICINAS DE AREA MIXTA

-Organizacion y control de los procedimientos que se le encomienden de
caracter general

Hreas: 12459

A) Experiencia, durante los Gltimos cinco afios, en el desempefio de
funciones, hasta un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacion se hara por dias por ser mas exacta):

1. Delefsturade Area Mixta: 0,00768 puntos por dia.

2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C_P, Direccian de
Programas; Especialista de Area Mixta, Coordinacion de Produccion
y Gestor de Asuntos Economicos y Administrativos de la EEDPTRy FP,
Jefatura de Oficinas, Jefatura de Ofidnas Apoyo CIS, Encargaduria
hrea Administrativa, Jefatura de Area Mixta Dos: 0,00603 puntos por
dia;

3. DeGestor de Produccidn y Gestor de Servicios de la EEDPTRyFR,
Monitor Informztico: 0,00439 puntos por dia.

4 Deresto de puestos de II.PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia.

BJ Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma siguiente:
1 Master, licenciado, ingeniero o arquitecto

2Grado

3 Diplomada, ingeniero técnico o Arquitecto técnico

D) Por conacimiento de un Idioma extranjero acreditada por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de |2 Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

14
1

25

g

15

0,75
15

2

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURsSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

(20)

JEFE/A DE OFICINAS DE AREA MIXTA DOS

-Organizacion y control de los procedimientos que se le encomienden de
caracter general, con prioridad de las tareas de mantenimiento

Areas; 12459

A) Experiencia, durante los dltimos cinco afies, en el desempefio de
fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
puntuacian se hara por dias por ser mas exacta):

1. Delefatura de Area Mixta Dos: 0,00768 puntos per dia.

2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C.P., Direccion de
Programas, Especialista de Area Mixta, Coordinacidn de Produccidn
y Gestor de Asuntos Econdmicos y Administrativos de la EEDPTPY FP,
Jefatura de Oficinas, Jefatura de Ofidinas Apoyo CI5, Encargaduria
Area Administrativa, lefatura de Area Mixta, Monitor Informatico:
0,00603 puntos par dia.

3. DePuestos.de trabajo relativos a PRL de la EEDPTPYFP, Gestor de
Produccion y Gestor de Servicios de Iz EEDPTPyFP: 0,00439 puntos
pordia.

4 Deresto de puestos de 1LPP_(servicios): 0,0022 puntos por dia.

B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

C} Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de |z forma siguiente:
1. MasterjLicenciaturaen Arquitectura, Ingenieria o Informatica

2. Grado en Arquitectura, Ingenieria o Informatica

3 Diplomatura/cicle  formativo  superior de las dreas de
mantenimiento y servicios a la produccion, educacion y obra civil,
electricidad o electronica, diplomaturas informaticas e ingenienias
técnicas

D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

1

25

15

075
15

g
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ASOCIACION Defendiendo tus derechos
PROFESIONAL DE

FUNCIONARIOS .
DE PRISIONES Por un estatuto propio

DENOMINACIGN DEL PUESTO DE TRABAIO

DESCRIPCIGN DE FUNCIONES CURS0S MERITOS ESPECIFICOS PUNIUJ\CION
MAXIMA
(11) | JEFE/A DESERVICIO DE INFORMACION Y CONTROL Areas; 123,7,9 A) Experiencia, durante los Uitimos cinco afios, en el desempefio de
fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
-Direccidn de los grupos de control y seguimiento de la informacion. desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (a
-En coordinacion con el Subdirector de Seguridad, planificar diarizmente puntuacian se hara por dias por ser mas exacta):
el trabajo a realizar por los funcionarios asignados al grupo, ademds de 1. Delefatura de Servicio.de Informacion y Control, 0,00768 puntos 14
plasmar y evaluar las actuaciones ya efectuadas. por dia.
-Coordinar y gestionar la prestacion del servicio por parte de los 2. DeDireccion, Subdireccion y Administracion de C.P, Direccian de 11
funcionarios integrantes de estos grupos, adaptindolo a las necesidades Programas, Coordinacian de Servicios de Interior, Encargaduria de
de este servicio, vy al desarollo de las diferentes actividades Departamenta Interior, ‘Encargaduria Servicios 2, Jefatura de
regimentales. Servicios: 0,00603 puntos por dia.
~Coordinar las labores de captaciony andlisis ez informacion, asi como 3. De Interior Genérico, Servicio Interior 2, Coordinador de Servicios 8
las relaciones entre los miembros de los grupos y diferentes SGIP: 0,00439 puntos por dia.
profesionales que prestan servicio tanto en el centro penitendiario, como 4. De Educadorfa: 0,00302 puntos por dia. 55
en los servicios centrales. 5.Deresto de puestos de I1.PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
-Elaborar y/o supervisar la elaboracion de los informes, para su remision
a las unidades afectadas conforme a lo establecido en la normativa B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1
reguladora de las funciones de estos grupos.
-Velar por |a custodia, integracion y mantenimiento de la informacion de C)Titulacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de |a forma siguiente:
las aplicaciones habilitadas al efecto. 1.Master, licenciado, ingeniero o arquitecto
2 Grado 25
3 Diplomadao, ingeniero técnico o Arquitecto técnico 2
15

D) Por conocimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1. 1

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficizl, con un nivel minimo de equivalencia AZ.

Equivalencia B1 0,75
15
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO : . .
DESCRIPCIGN DE FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUM:ION
MAXIMA
(12) | COORDINADOR/ASISTEMAS CONTROL CIS freas:123,7,9 A) Experiencia, durante los Ultimos cinco afios, en el desempefio de
funciones, hasta un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
-Funciones de caracter informativo: desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o més (la
Informar a los intemas de 13 decision desfavorable del EOT y si es puntuacion se hara por dias por ser mas exacta):
favorable realizar todas las tareas necesarizs de informacian y entrega 1. De Coordinacion Sistemas Control CIS,: 0,00768 puntos por dia. 14
de documentacion. 2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C.P., Direccion de 11
Recoger informacion sobre decisiones del EQT, acuerdo de Iz Junta de Programas; monitor Informatico: 0,00603 puntos por dia.
Tratamiento y autorizaciones del Centro Directivo. 3.Deresto de puestos de I1.PP.(servicios): 0,0022 puntos por dia. 4
-Funciones de Control y Seguimiento:
Técnico. Presencial de control de firmas en el (IS, entrevista B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1
individualizada y en cualquier momento segln circunstancias o eventos
del sistema. (|Titulacidn hasta un maxima de 2,5 puntos, de |a forma siguiente:
El adecuado control adecuado y seguimiento telefonico, presencial en el 1Master, licenciado, ingeniero o arquitecto 25
(IS, presendal en |z actividad exterior. 2Grado 2
Elevar informe sobre el resultado del seguimiento al personal directivo 3 Diplomado, ingeniero técnico o Arquitecto técnico 15
que s determing y en todo caso a la Junta de Tratamiento.
D) Por conacimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo 1

oficial, con un nivel minima de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propiz de Iz Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 0,75
Equivalencia B1 15
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ASOCIACION Defendiendo tus derechos
PROFESIONAL DE

FUNCIONARIOS .
DE PRISIONES Por un estatuto propio

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURS0S MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
MAXIMA

(13) | MONITOR INFORMATICO/MONITOR INFORMATICO CIS Areas:1,2,7,8,9 A) Experientia, durante los (ltimos cinco afios, en el desempefio de
fungiones, hasta.un maximo de 14 puntos, siempre que se lleven
-Desarrolla y control del sistema informatico del Centro. desempefiando, en dicho tiempo, durante seis meses o mas (la
-Mantenimiento de las instalaciones informaticas. puntuacion se hard por dias por ser mas exacta):

-Atencidn al usuario 1. De Monitor Informtico,/C15: 0,00768 puntos por dia. 14
2. DeDireccion, Subdirecciony Administracion de C.P, Direccion de 11
Programas; Coordinacion Sistemas Control CIS: 0,00603 puntos por
dia.

3.Deresto de puestos de IL.PP.servicios): 0,0022 puntos por dia. 4

B) Par pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 1

C) Titulacionhasta un maximo de 2,5 puntos, de Ia forma siguiente:
1. Master/Licenciatura/Ingenieria  en  Informatica o 25
Telecomunicaciones.
2. Grado en Informatica o Telecomunicaciones. 2

3. Diplomaturas Informaticas o de Telecomunicaciones, Técnico 15
Superior en cualquier de las Areas Informaticas.

D) Por conodimiento de un Idioma extranjero acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1.

E) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad 0,75
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo 15
oficial, con un nivel minimo de equivalencia AZ.
Equivalencia B1

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO

DESCRIPCIGN DE FUNCIONES CURSOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION

MAXIMA

(14
Fman%wﬁwEg&gngﬁmgg AIIJIEA:IAEII\IL?(?UI?E A) Experiencia enel desempefio de tareas y funciones de puestos de
VIGILANCIA INTERIOR CIS; ENCARGADO / ENCARGADA DE SERVICIO DE trabajadscrito’ial Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpo de
VIGILANCIA INTERIOR DOS; ENCARGADO / ENCARGADA DE AREA Técnicos Especialistas, grupo servicios penitenciarios durante los
ADMINISTRATIVA Y ENCARGADO / ENCARGADA DE AREA ultimos seis meses.

ADMINISTRATIVA APOYO OFICINA CI5; ENCARGADO f ENCARGADA DE
CONTROL TELEMATICO

15

B) Por la experiencia en el desempefio continuado de puestos de
trabajo de la misma area funcional durante los Gltimos veinticuatro
meses.

35

€) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma_de’ donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, conun nivel minimo de equivalencia A2. 075
Equivalencia B1 15

(15)
RESTO DE PUESTOS

. . A) Experiencia en el desempefio de tareas y funciones de puestos de 185
(Referidos al apartado 2 4 de los meritos especificos) JEx P ¥ P

trabajo adscritos al Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpo de
Técnicos Especialistas, grupo servicios penitendiarios durante los
tltimos seis meses.

B) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autdnoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minime de equivalencia A2. 0,75
Equivalencia B1 15

(16)
RESTO DE PUESTOS

. . A) Experiencia en el desempefio de tareas y funciones de puestos de 185
(Referidos al apartado 2.4 de los meritos especificos) Exp P Y P

trabajo adscritos al Cuerpo Espedial de de IIPP durante los dltimos
SEiS meses.

B) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autonoma de donde se solicita la vacante, acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2.

Equivalencia B1

075
15

663 87 28 29
634 83 39 97
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