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instituciones penitenciarias sae

TEMAS TRATADOS REUNION CON SECRETARIO GENERAL DE II.PP.

CONCURSO DE TRASLADOS

Antes de plantearle las cuestiones y problematicas de nuestro Centro, nos informa
que quiere que el concurso salga lo antes posible, estan dandose un poco mas de tiempo
para acabar la negociacion del baremo, y que vaya adelante con el maximo consenso con
los sindicatos representativos, y que casi con toda seguridad y es su intencion, que se
publicara en el mes de Marzo, de esta forma podria estar resuelto antes del verano con los
movimierntos finalizados para asi provocar los menores trastornos posibles de traslados,
colegios, etc.

A continuacion, pasamos a exponerle los temas y problematicas del Centro que
hemos consensuado de forma conjunta los sindicatos con representacion oficial en nuestro
Centro.

INCIDENTES GRAVES-AGRESIONES

Solicitamos que se hagan las modificaciones necesarias para que se agilicen los
tramites administrativos desde los Servicios Centrales para acortar los plazos cuando
ocurre un incidente o altercados graves, y mas con agresiones a los trabajadores, para que
el traslado de el/los internos protagonistas se haga como maximo en 48 horas y a ser
posible en las siguientes 24 horas, no es de recibo que permanezca en el centro durante
semanas a veces hasta que llega su traslado a otros centros.

Nos contesta que se suele hacer con bastante rapidez; si bien reconoce que a
veces se tarda semanas, nos refiere que si el Director llama a Madrid y solicita e incide
que el traslado se haga de forma urgente se le hace caso y se puede hacer con celeridad
en un par de dias mas o menos.

LAPIZ OPTICO

Este sistema, es ya una rémora del pasado, su antecesor el Sr. Yuste ya dijo en su dia
que no se iba a dotar de mas partidas presupuestarias la sustitucién o reparacion, era un



tema a extinguir en los pocos centros donde aun estéan instalados, por lo tanto solicitamos
que se eliminen a la mayor brevedad posible.

Es un tema que desconoce bastante y no sabe en cuantos centros estan
funcionando, ni el grado de utilidad y uso que tiene, nos dice que se informara y
consultara con quien corresponde y decidira si finalmente se quitan o no.

PROBLEMATICA PERSONAL SANITARIO

-Médicos, Rpt 3 de 8 (mas uno practicas), atencion deficiente y consulta cada dos

tres-dias, fatiga personal guardias cada 4 dias.

-ATS-DUE, Rpt 9 de 13 (mas 1 practicas).

-Aux. Enfermeria, Rpt 6 de 12, problemas del reparto de medicacion diaria, y
principalmente fines de semana y puentes se acumula de tres dias, sobredosis, trapicheo,
etc.

-No hay psiquiatra, desde hace unos dos afios, los casos mas agudos se sacan a consulta
hospital provincial de Castellon, la poblacion interna hay un gran porcentaje de internos
con trastornos mentales varios, incremento de incidentes, altercados y episodios violentos,
etc.

Nos dice que en cuanto a Médicos el problema es que no se cubren las plazas que

se ofertan, en las ultimas OEP no se han cubierto ni la mitad, ademas las transferencias
a las Comunidades Autbnomas no avanzan porgue no las quieren y estan dando largas
y no hay solucién a medio plazo en ese sentido. Por esta razén, se estdn planteando,
previo informe juridico favorable, sacar convocatorias para contratar Médicos sin
exigirles el requisito del MIR, creen que asi si que habra candidatos. Le decimos que
hay que hacer modificaciones de caracter econdmico, administrativo y otras, que hagan
que estas plazas puedan ser atractivas e interesar a los Médicos, si no seguiremos con el
problema y acabara muy mal el asunto, pues repercute en muchas de las problematicas
gue se originan en los centros a diario.
También, nos reconoce que es muy deficiente la atencidén Psiquiatrica, y nos informa
que se va a licitar un contrato de menores con empresas privadas desde los Servicios
Centrales. En nuestro caso, serian los dos centros de la provinciay en el citado contrato
se determinara las horas o dias de atencion semanal o mensual.

IMPLANTAR HORARIOS ESPECIALES EN AREAS DE HORARIO GENERALES

-Regular por instruccion la posibilidad de dos acumulaciones semanales, y entre
tanto se regula, permitir al Director que se pueda llevar a cabo en Albocacer. En este
Centro, desde su apertura en 2008 hasta 2013, se trabajo con este horario con excelentes
resultados, con el absentismo mas bajo de Espafia.



Dada la ubicacion del Centro es una medida necesaria para un buen funcionamiento, y
para que en cada concurso no se vaya la totalidad del personal de Oficinas, Area Mixtay
de horarios generales. Esto supone un verdadero problema para el normal funcionamiento
del Centroy lo sufrimos cada concurso de traslados, hay que adoptar medidas encaminadas
a una verdadera conciliacion, tomar iniciativas a que el personal tenga posibilidad de
permanecer mas tiempo en el Centro.

En este tema se muestra receptivo y nos da la razon en cuanto a la situacion
geogréfica de nuestro centro. Nos dice que desconocia que en el pasado ya se habia
funcionado con esta variacion horaria, dice que lo va a hablar con el Director para
valorar también su opinidn, y que, tal vez, también seria interesante para otros Centros
como Estremera, Morén, y alguno mas. Le insistimos en que redundaria, sin duda, en
una mejor conciliacion familiar y en el mejor funcionamiento de todas las Areas de
horario general siempre garantizando la cobertura de los servicios, y que de momento al
menos se le permita y autorice al Director hacerlo en nuestro Centro y, en cuanto sea
posible. que se regule en la Instruccidon de jornadas y horarios, para que no quede al
albedrio o decision del Director de cada Centro. Se compromete a hablarlo con sus
colaboradores, entendemos Sub. GRAL de Recursos Humanos y ya veremos.

CONTRATACION PERSONAL LABORAL- CUMPLIR RPTS

Situacion actual Rpt:
-Demandaderos 2 de 4
-Trabajadoras Sociales 9 de 13
-Auxiliar de clinica 6 de 12
-Electricistas 1 de 4
-Fontaneros 0 de 2. (Facturas mensuales de mas 3000 euros en trabajos personal externo)
-Limpiadoras 0 de 4 (Contrato externo de mas de 5000 euros mensuales con horas
insuficientes para una limpieza diaria adecuada, y aun peor en fines de semana en las
cabinas de interior.
-Cocineros 6 de 9

En este tema nos comenta que tienen poca autonomia y poco margen de

actuacion, que no es como el personal funcionario que si tienen la competencia, para
los laborales es Funcion Publica la que determina las plazas que se ofertan en cada
oferta de empleo y cada concurso de traslados, que ellos suelen pedir las vacantes que
estan sin cubrir y muchas veces no salen. Desde la Secretaria General lo que pueden
hacer es impulsar y promover contrataciones temporales para cubrir ausencias y
algunas vacantes, y esta es la herramienta que hay que utilizar, por lo que pide a los
Directores que lo soliciten y a nosotros que apretemos a los Directores para que lo hagan.




PROBLEMATICA FORMACION QUE REPERCUTE EN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS

En cada concurso de traslados se van en la practica la totalidad del personal de
Oficinas y Area Mixta. Asi pues, se hace imprescindible formar de modo adecuado a los
nuevos funcionarios, y especialmente en las Areas que hay programas y aplicaciones
especificas como podrian ser Economato-Alimentacion, Habilitacion-Nominas-
Gestion-Tratamiento, Peculio y Torre de Control donde hay que impulsar sin dilacion
la formacion, a ser posible, de forma presencial, o de otro modo que sea provechoso y
efectivo para un buen funcionamiento de estas Areas y hacerlo en el momento temporal
que se necesita.

Nos dice que se esta impulsando la formacion desde que el es responsable, aunque
reconoce que es insuficiente, el afio pasado se dieron cursos a algo mas de 5000
trabajadores, diciéndonos que es poco, dado que somos mas de 23000 en total. Le
incidimos que sobre todo se debe dar formacion inmediata a quienes por concurso
acceden a nuevas Areas y responsabilidades y en el momento de acceder a estos nuevos
puestos para que no se produzcan situaciones de caos, que es lo que esta ocurriendo. No
es de recibo que se tengan que formar por teléfono con comparieros de otros centros o
buscarse la vida por antiguos comparieros que han estado en esos puestos que requieren
programas, aplicaciones y conocimientos muy concretos.

SITUACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

No es de recibo, y nos parece del todo un abuso y atropello, el dltimo traslado forzoso
de funcionarios en practicas solo tres-cuatro meses después de empezar su periodo de
practicas en los Centros, lo que supone un trastorno muy importante en su vida familiar-
laboral, por culpa de una mala planificacion y gestion de Recursos Humanos y conlleva
numerosas perdidas de caracter economico, amen de otras a nivel de familias, colegios, etc,
cuando menos se les deberia compensar como si de una Comision de Servicios forzosa se
tratara por necesidades de la Administracion y ademas compensarles las perdidas
econdémicas que documentalmente acrediten (fianzas alquileres, gastos mudanzas y
traslados, etc.).

De este tema reconoce que es un serio y gravoso trastorno producido el mover a
la gente unos meses después de iniciar las practicas y dice que con algunos de ellos que
ha visto esta mafiana en la visita al Centro les ha pedido disculpas, espera que no vuelva
a pasar. Dice que heredaron una situacion en cuanto a la organizacién de los Recursos
Humanos muy desestructurada y desorganizada, con dos promociones de practicos y
otra en ciernes, y con el gran concurso del afio pasado de ms de 5000 movimientos, €s
casi normal que se hayan producido algunos desajustes, pero que trataron de limitar el
ultimo movimiento de practicos y al final han sido 111 trabajadores. Nos dice que le




parece adecuado que se pueda compensar economicamente a los 111 afectados y van a
mirar de que forma, tal vez mediante dietas o si no mas adelante mediante productividad
para subsanar, al menos en parte, los trastornos y perdidas econdémicas ocasionadas.
También se compromete a que los dias pendientes de 2019 se les amplie el plazo de
disfrute.

Por ultimo, nos informa que de los 26 practicos que se podian ir, en un periodo corto,
solo se va 1, lo que da un margen de continuidad a la plantilla. Le decimos que si no se
van es porque ya tienen una cierta estabilidad a nivel de conciliacion familiar y que quiza
prefieren quedarse para no tener que movilizarse otra vez.

SITUACION FUNCIONARIOS INTERINOS

Se nos informa de la previsiones que tiene la Secretaria General con los 150
funcionarios interinos, que ya llevan 10 afios en esta situacion, si se prevee y cuando, se
haria convocatoria de un proceso de consolidacion de empleo mediante concurso oposicién
o0 de cualquier otra forma.

Nos dice que estan pendientes de que Funcion Publica diga algo sobre este tema en
particular, que la intencion de él es que se lleve a cabo un proceso de consolidacion de
empleo, preferentemente mediante un examen y después valorar la experiencia mediante
concurso de méritos, es decir concurso-oposicidén, pero que es Funcién Publica la que
tiene la potestad de la forma y cuando se materializara.

CREACION EN EL AREA MIXTA DE LA FIGURA DE ENCARGADO E
INCREMENTO EN LA RPT EN AREA OFICINAS (SE PASA DIRECTAMENTE DE
GENERICO A JEFE DE OFICINA)

Esta figura o puesto de trabajo existe en el resto de Areas, pero no en Area mixta y
en Oficinas solo hay dos (Oficina de Direccion y de Gestidn) deberia haber al menos 4 o
5, al tratarse de un puesto de nivel superior tendria interés para la promocion y carrera
profesional, dando de esta forma una mayor estabilidad y un mejor funcionamiento en cada
Oficina o Area, pues sujetaria a los titulares como minimo hasta la consolidacion del grado
dos o tres afios, y entre concursos no se quedarian las oficinas vacias tal como esta
ocurriendo en cada traslado en Albocacer.

Sobre este particular, le pillamos un poco fuera de carril, y se lo explicamos como
puede afectar positivamente la creacion de estos puestos sobre todo cuando se resuelve
un concurso. Esta figura quedaria como nexo o enlace entre los que se van y los que
llegan, facilitando y mejorando el trabajo, pues ahora al menos en nuestro Centro hay
Areas y Oficinas que se va toda la gente en cada concurso. No solo a nuestro Centro si



no en general a todos supone una mejora, ademas el coste econdémico es pequefio, pues
solo es un incremento de un nivel 16 al 17.

RPT TRABAJO PENITENCIARIO y FORMACION PARA EL EMPLEO

Desde la apertura de este Centro no se cubren ni se sacan a concurso todas las plazas
del Area TPFE (Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo). Por ello desde la
Direccion del Centro se ha tomado la decision de asignarle funcionarios de Area Mixta o
Funcionarios en practicas, mermando estas otras areas. Por lo cual pedimos que sean
cubiertas por personal del TPFE, o bien se incremente la RPT de Area Mixta de nuestro
Centro.

De este tema nos dice que lo tendra que hablar con el Gerente del Ente Publico,
para ver si estos puestos pueden cubrirse mediante personal adscrito al ente, y si no fuera
asi entonces se valorara incrementar Rpts del Area Mixta.

Finalmente le hemos hecho unas consideraciones sobre el conflicto laboral de
prisiones, diciéndole que el conflicto esta vigente en su plenitud, que para nada se
piense que esta acabado o apagado, esta latente y explotara sin duda antes o después,
y es responsabilidad suya y del Ministro Marlaska afrontar y dar solucién a las justas
reivindicaciones y mejoras que los dos conocen mas que de sobra de todo el colectivo
penitenciario, y si no es asi, que tenga total certeza de que volveremos a las
movilizaciones y a una nueva huelga, que con toda seguridad sera mas duray salvaje
gue la del otorio de 2018.

Albocacer, a 12 de febrero de 2020
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