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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TELETRABAJO 
 

Uno de cada cuatro funcionari@s 

TELETRABAJA EN LA AGE 
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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

TELETRABAJO 

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 

 
SIEMPRE QUE EL PUESTO DE TRABAJO LO PERMITA 

DE MANERA VOLUNTARIA Y REVERSIBLE 

<<MEDIOS APORTADOS POR LA ADMINISTRACIÓN>> 

¡¡R.D-LEY 29/2020!! 
 

Se introduce un nuevo artículo 47 bis 

en el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público 

La Administración tendrá que proporcionar y 

mantener los medios tecnológicos necesarios para 

su desempeño, y  la prestación de servicio a distancia 

mediante la modalidad de teletrabajo no será 

considerada como ordinaria ni puede ser absoluta. 
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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

En el artículo 1 de este Real Decreto-ley, Modificación del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

  

Se introduce un nuevo artículo 47 bis en el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los 
siguientes términos: 
 

«Artículo 47 bis. Teletrabajo. 

 

1.  Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de 
servicios a distancia en la que el contenido competencial del 
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las 
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de 
la Administración, mediante el uso de tecnologías de la 
información y comunicación. 

 

2.  La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser 
expresamente autorizada y será compatible con la modalidad 
presencial. Tendrá carácter voluntario y reversible salvo en 
supuestos excepcionales debidamente justificados. Sus normas de 
desarrollo serán objeto de negociación colectiva en el ámbito 
correspondiente. 

 

3.  El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrá 
los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, 
recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que 
preste sus servicios en modalidad presencial. 

 

4.  La Administración proporcionará y mantendrá a las personas que 
trabajen en esta modalidad, los medios tecnológicos necesarios 
para su actividad. 
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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

 

5.  El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se 
regirá, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente 
Estatuto y por sus normas de desarrollo.» 

 

Condiciones de la prestación laboral 

 

•  Las tareas asignadas al puesto deben ser susceptibles de poder 
ser realizadas mediante teletrabajo. 

 

•  La persona ha de tener competencias digitales necesarias para la 
prestación del servicio. 

 

•  En todo caso, tendrá carácter voluntario y reversible salvo en 
supuestos excepcionales debidamente justificados. 

 

•  La prestación del servicio habrá de ser expresamente autorizada, 
a través de criterios objetivos para el acceso y compatible con la 
modalidad ordinaria presencial. 

 

•  El teletrabajo no podrá suponer incumplimiento de la jornada y 
el horario que corresponda en cada caso, ni tampoco de la 
normativa en materia de protección de datos de carácter personal. 

 

•  El personal que preste servicios mediante esta modalidad tendrá 
los mismos deberes y derechos que el resto del personal que 
trabaje presencialmente. 

 

•  La Administración competente debe proporcionar y mantener los 
medios tecnológicos necesarios para la actividad. 

 

•  El desempeño del teletrabajo se realizará en los términos de las 
normas de cada Administración pública, siendo objeto de 
negociación colectiva en cada ámbito. 
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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ACCEDE REAL DECRETO-LEY 

TELETRABAJO  

 

 

 

 

 

 

 

 
¡¡Requisito previo!! será la valoración del 

carácter susceptible de poder realizarse mediante 
teletrabajo de las tareas asignadas al puesto, la 
correspondiente evaluación y planificación 
preventiva, así como la formación en competencias 
digitales necesarias para la prestación del servicio. 
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
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Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

OTRA FORMA DE HACER  

¡¡SINDICALISMO!! 

¡¡EN PRISIONES!! 
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