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TELETRABAJA EN LA AGE
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Uno de cada cuatro empleados publicos del Estado teletrabaja
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El desarrollo del trabajo a distancia entre los empleados publicos de la Administracion
General del Estado (AGE) oscila del 3% que lo practican en el Ministerio de Defensa al
73% en el de Ciencia e Innovacion, situacion ante la que los sindicatos denuncian
"desigualdad” v "falta de criterio homogéneo”.

Atlantico.net 12.10.20

La aplicacion del teletrabajo en la AGE, establecida con preferencia para colectivos vulnerables (con
patologias o personas a cargo), afecta a uno de cada cuatro empleados publicos, un total de 44,252
personas de las 178.617 que trabajan para la administracion central, sin incluir personal de las
Fuerzas Armadas ni de |as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Segun los dltimos datos del Ministeric de Politica Territorial v Funcién Publica, referentes a
septiembre, hay diferencias muy evidentes en la implantacion del teletrabajo por ministerios. Asi, el
departamento que dirige Pedro Duque es el que mas empleados tiene a distancia y con mayor peso
sobre el total, ya que cuenta con 11.641 trabajadores ejerciendo su labor a distancia, un 73% de
los casi 16.000 empleados del Ministeric. La misma tasa la alcanza también el Ministerio de
Universidades, aungue con un menor numero, ya que 269 teletrabajan, de un total de 367.

Los grupos vulnerables

For el contrario, el Ministerio de Defensa cuenta con 497 empleados teletrabajando sobre un total
de 16.398 (3%, de forma que es el departamento con menor implantacion del trabajo a distancia,
seguido del Ministeric del Interior, donde un 3,2% de los 32.679 empleados trabaja de forma no
presencial (1.054 personas). Del total de teletrabajadores que tiene la administracion central, la
mitad lo son por estar en un grupeo vulnerable al covid (10.069), por menores de 14 afios a cargo
(8.812) o mayores o dependientes (1.221), mientras que 24,190 lo practican porque es una mejor
opcién por su funcién o por el departamento en el que se encuentra.
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EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se introduce un nuevo articulo 47 bis
en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Embleado Publico

SIEMPRE QUE EL PUESTO DE TRABAJO LO PERMITA
DE MANERA VOLUNTARIA Y REVERSIBLE
<<MEDIOS APORTADOS POR LA ADMINISTRAGION>>

iiR.D-LEY 29/2020!!

La Administracion tendra que proporcionar y

mantener los medios tecnolégicos necesarios para
su desempeno, y la prestacion de servicio a distancia

mediante la modalidad de teletrabajo no sera
considerada como ordinaria ni puede ser absoluta.
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En el articulo 1 de este Real Decreto-ley, Modificacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracion, mediante el uso de tecnologias de Ila
informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad
presencial. Tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Sus normas de
desarrollo seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra
los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que
trabajen en esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios
para su actividad.
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5.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente
Estatuto y por sus normas de desarrollo.»

Condiciones de la prestacion laboral

Las tareas asignadas al puesto deben ser susceptibles de poder
ser realizadas mediante teletrabajo.

La persona ha de tener competencias digitales necesarias para la
prestacion del servicio.

En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados.

La prestacion del servicio habra de ser expresamente autorizada,
a través de criterios objetivos para el acceso y compatible con la
modalidad ordinaria presencial.

El teletrabajo no podra suponer incumplimiento de la jornada y
el horario que corresponda en cada caso, ni tampoco de la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El personal que preste servicios mediante esta modalidad tendra
los mismos deberes y derechos que el resto del personal que
trabaje presencialmente.

La Administracion competente debe proporcionar y mantener los
medios tecnoldgicos necesarios para la actividad.

El desempeiio del teletrabajo se realizara en los términos de las
normas de cada Administracion publica, siendo objeto de
negociacion colectiva en cada ambito.

www.apfp.es 9 secretariaorganizacionapfp@gmail.com 663 87 28 29

634 83 39 97




PROFESIONAL DE .
FUNCIONARIOS  POr un estatuto propio
DE PRISIONES

ASOCIACION Defendiendo tus derechos @

BOE  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 259 Miércoles 30 de septiembre de 2020 Sec.|. Pag.82159

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURADEL ESTADO

Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en
materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos
humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

AGCEDE REAL DECRETO-LEY
TELETRABAJO -

iiRequisito previo!! serd la valoracion del
caracter susceptible de poder realizarse mediante
teletrabajo de las tareas asignadas al puesto, la
correspondiente  evaluacion y  planificacion
preventiva, asi como la formacion en competencias
digitales necesarias para la prestacion del servicio.



https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11415.pdf
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