
A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
. 

 
 

 

1 

 

 

Defendiendo tus derechos 

Por un estatuto propio 

¡¡RESOLUCIÓN!! 

 

 
¡MEDIDAS DE CONCILIACIÓN! 

Las medidas de conciliación recogidas en el apartado 
duodécimo de la Instrucción 7/2019, de 9 de abril, seguirán 
disfrutándose en los términos previstos. 
 

¡FLEXIBILIZACIÓN JORNADA LABORAL! 

¡HORARIOS NO SUJETOS A TURNICIDAD! 
Podrán, flexibilizar la realización de su jornada laboral, que 
podrá desarrollarse entre las 07:00 y las 22:00 horas de cada 
día, previa comunicación a la Dirección del establecimiento. 
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¡FLEXIBILIZACIÓN JORNADA LABORAL! 

¡HORARIOS SUJETOS A TURNICIDAD! 
Y PERSONAL DEL ÁREA SANITARIA Y CON HORARIOS DE ESPECIAL DEDICACIÓN 

PERSONAL DESTINADO EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE 

MADRID, LA RIOJA Y ÁLAVA (1) 

Podrán solicitar medidas de flexibilización a la Dirección del Centro, 
que, en función de su posibilidad de aplicación, resolverá 
motivadamente de forma individualizada en función de las 
circunstancias personales del solicitante. 

¡PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE! 

¡PERSONAL A CARGO DE MENORES O 

MAYORES DEPENDIENTES! 
En el caso de que el empleado o empleada público se encuentre a 
cargo de menores o mayores dependientes, cuando resulte 
imprescindible, y esa circunstancia quede debidamente acreditada, se 
permitirá la permanencia del personal en su domicilio durante el 
tiempo mínimo indispensable, teniendo la consideración de deber 
inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el artículo 48 j) del 
EBEP. Por haber hecho (o estar haciendo) uso de medidas de 
conciliación de la vida familiar y laboral, ya exista en el expediente del 
personal documentación actualizada, para acreditar la circunstancia a 
la que se refiere este apartado se podrá presentar una declaración 
responsable. 
(1) Si las autoridades sanitarias decretan en otras Comunidades Autónomas medidas de contención 

similares o superiores a las acordadas a día de hoy para los lugares mencionados al inicio, se aplicará, 
previa autorización de la Subdirección General de Recursos Humanos, el contenido de esta 
resolución a los centros penitenciarios afectados, sin perjuicio, en todo caso, de las modificaciones 
que en materia de horarios hubiera que implementar en atención al devenir de los acontecimientos. 
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