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Resolucidn de 11 de marzo de 2020, del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, por la que, en
aplicacion de las medidas dictadas por las autoridades sanitarias estatales y autonomicas en materia de
salud piblica, se modifica con cardcter temporal la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, sobre jornadas y
horarios de trabajo del personal funclonario y laboral destinado en los Servicios Periféricos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y [a Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacidn para el Empleo

iMEDIDAS DE CONCILIACION!

Las medidas de conciliacion recogidas en el apartado
duodécimo de la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, seguiran
disfrutandose en los términos previstos.

iFLEXIBILIZACION JORNADA LABORAL!
iHORARIOS NO SUJETOS A TURNICIDAD!

Podran, flexibilizar la realizaciéon de su jornada laboral, que
podra desarrollarse entre las 07:00 y las 22:00 horas de cada
dia, previa comunicacion a la Direccion del establecimiento.
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iFLEXIBILIZACI(')N JORNADA LABORAL!
iHORARIOS SUJETOS A TURNICIDAD!

Y PERSONAL DEL AREA SANITARIA Y CON HORARIOS DE ESPECIAL DEDICACION
PERSONAL DESTINADO EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE

MADRID, LA RIOJA Y ALAVA

Podran solicitar medidas de flexibilizacion a la Direccidon del Centro,
que, en funcion de su posibilidad de aplicacién, resolvera
motivadamente de forma individualizada en funcién de las
circunstancias personales del solicitante.

iPERMISO POR DEBER INEXCUSABLE!

iPERSONAL A CARGO DE MENORES O
MAYORES DEPENDIENTES!

En el caso de que el empleado o empleada publico se encuentre a
cargo de menores o mayores dependientes, cuando resulte
imprescindible, y esa circunstancia quede debidamente acreditada, se
permitira la permanencia del personal en su domicilio durante el
tiempo minimo indispensable, teniendo la consideracion de deber
inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del
EBEP. Por haber hecho (o estar haciendo) uso de medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral, ya exista en el expediente del
personal documentacion actualizada, para acreditar la circunstancia a
la que se refiere este apartado se podra presentar una declaracion
responsable.

(1) Si las autoridades sanitarias decretan en otras Comunidades Auténomas medidas de contencion
similares o superiores a las acordadas a dia de hoy para los lugares mencionados al inicio, se aplicara,
previa autorizacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, el contenido de esta
resolucion a los centros penitenciarios afectados, sin perjuicio, en todo caso, de las modificaciones
gue en materia de horarios hubiera que implementar en atencién al devenir de los acontecimientos.
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Rezolucidén de 11 de marzo de 2020, del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, por la que, en
aplicacion de las medidas dictadas por las autoridades sanitarias estatales y autondmicas en materia de
salud pdblica, se modifica con cardcter temporal la Instruccién 7/2019, de 9 de abril, sobre jornadas y
horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los Servicios Periféricos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias v la Entidad Ezstatal de Derecho Pidblico Trabajo Penitenciario v
Formacidn para el Empleo

La extension de la infeccion por el virus COVID-19 en las Comunidades Autdnomas de Madrid, La Rioja y la provincia de
Alava, ha llevado a las autoridades sanitarias estatales y autondmicas a promower acciones tendentes a disminuir los
mecanismos de conmtagio de la enfermedad. Tomando en consideracion lo anterior y lo previsto en la Resolucion del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Pdblica de 10 de marzo de 2020 de medidas a adoptar en los centros
de trabajo dependientes de la Administracidn General del Estado con motivo del Covid-19, esta Secretaria General, en &l
ejercicio de sus competencias, ha resuelto:

1.- El personal destinado en los centros penitenciarios ubicados en las Comunidades Autdnomas de Madrid, La
Rioja v la provincia de Alava cuyos horarios no estén sujetos a turnicidad, podran, desde el mismo dia de la publicacidn de
esta Resolucidn, flexibilizar la realizacidn de su jornada laboral, que podra desarrollarse entre las 07:00 y las 22:00 horas
de cada dia, previa comunicacian a la Direccidgn del establecimiento de destino, gue articulara las medidas necesarias para
garantizar la normal prestacion del servicio.

2 - Em cuanto al personal destinado en los centros penitenciarios ubicados en las Comunidades Autdnomas de
hadrid, La Rioja y la provincia de Alava cuyos horarios estén sujetos a turnicidad, el personal del drea sanitaria y el
personal con horarios de especial dedicacion, podran solicitar medidas de flexibilizacion a la Direccion del Centro, que,
en fumcidn de su posibilidad de aplicacion, resolvera motivadamente de forma individualizada en funcdn de las
circunstancias personales del solicitante.

3.- Las medidas de conciliacidén recogidas en el apartado duodécmo de la Instruccign 7/2019, de 9 de abril,
seguiran disfrutandose en los términos previstos.

4.- Sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposician, cuando se les
requiera, para la prestacion de los servicios pUblicos encomendados a la Administracion Penitenciaria, en el caso de que el
empleado o empleada publico se encuentre a cargo de menores o mayores dependientes, cuando resulte imprescindible,
¥ Bsa circunstancia guede debidamente acreditada, se permitira la permanencia del personal en su domicilio durante el
tiempo minimo indispensable, teniendo la consideracsdn de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En el caso de que, por haber hecho (o
estar haciendo) wso de medidas de conciliacidén de la vida famiiliar y laboral, ya edsta en el expediente del personal
afectado documentacdn justificativa actualizada, para acreditar la circunstancia a la gue se refiere este apartado s podra
presentar una dedlaracion responsable..

5.- Si las autoridades sanitarias decretan en otras Comunidades Autdnomas medidas de contencion similares o
superiores a las acordadas a dia de hoy para los lugares mencionados al inicio, se aplicara, previa autorizacion de la
Subdireccign General de Recursos Humanas, el contenido de esta resolucion a los centros penitendarios afectados, sin
perjuicic, en todo caso, de las modificaciones gque en materia de horarios hubiera gque implementar en atencion al devenir
de los acontecimientos.

La aplicacidon medidas anteriores tendran caracter temporal, en funcidon de lo gue determinen las indicaciones de las
autoridades sanitarias competentes.

EL SECRETARIO GEMERAL DE INSTITUCIONES PENITEMCIARIAS ¥ PRESIDENTE DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHD
PUBLICO TRABAID PENITENCIARIO ¥ FORMACION PARA EL EMPLED
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SECRETARIA DE ESTADO

5‘{ MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
DE POLITICATERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DEL SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO CON MOTIVO DEL COVID-19

o] .

Segunda. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio de la Administracion General del Estado que tenga a su cargo menores o
mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y de
acuerdo con [as instrucciones de sus respectivos organos de personal

3) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en |z
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
por 2 que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal 2
servicio e la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo |a consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 ) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan
la condicion de personal al servicio de la Administracion General del Estado, no
podran disfrutar de estas medidas simultaneamente.
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Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de

Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y

horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos.

o] oo

8. Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se podran adoptar medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el marco
de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

8.1 Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas mayores,
hijos o hijas menores de 12 anos, personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12
anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a familiares con
enfermedad grave hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada gue tengan establecido. Este derecho
podra ejercerse tambien en el ano en que el menor cumpla la edad de 12 anos.

8.2 Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los
centros de habilitacion y rehabilitacidn, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

8.3 Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados
anteriores, se refieran a descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento menores
de 12 anos, si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra instar su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de que ambos progenitores
presten servicios en el mismo organo o entidad, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

8.4 Excepcionalmente, los organos competentes en materia de recursos humanos
podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

8.5 Los empleados o empleadas publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.
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8.6 Los empleados o empleadas publicos que tengan hijos o hijas con discapacidad
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario o social.

8.7 Los empleados o empleadas publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jormada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona
o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeno de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25
% de la duracion de la jornada diana, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompanada de la
documentacion que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta
situacion, vy la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra
recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera
otros organos gue considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion gue le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado o la empleada publico justifigue la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jormada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada
caso.

8.8 Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de horas de
hasta un 5 % de la jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado
de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento; y para la
atencidon de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses a
contar desde el dia siguiente a aguel en gque se haga uso de la bolsa de horas, debiendo
cumplir con el total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afno natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una
declaracién responsable de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre gue exista una razon
justificada para ello, considerando las peculiaridades de |la prestacion del servicio publico.

Los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de acumulacion de
estas horas sin alcanzar jomadas completas siempre gque sea compatible con la
organizacion del trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias para las
peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.
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Asunto: Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y
Presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, por la que se dictan instrucciones sobre jormada y horarios de
trabajo del personal funcionario y laboral destinadeo en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

AMBITO SUBIETIVO: Personal funcionario y laboral de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO: Jornada/Horarios.

o] .

DUODECIMO.- MEDIDAS DE CONCILIACION

Se estara a lo establecido en el apartado 8 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan Instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos pablicos (BOE de 1 de marzo). Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el lugar indicado, las personas titulares de las Direcciones de los Centros articulardn las
medidas necesarias para salvaguardar y cubrir las necesidades del servicio que se originen.

No obstante, teniendo en cuenta la finalidad de dichas medidas de flexibilidad y las
especificas caracteristicas de los horarios del personal sujeto a turnicidad de la Administracion
Penitenciaria, en su concreta aplicacion a éste, se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios:

- S4lo se aplicara al personal que al término de cada jornada diaria retorne al domicilio
familiar.

- El horario no realizade durante cada cadencia, al aplicar la flexibilidad, deber
recuperarse y realizarse obligatoriamente en los dias siguientes de libranza que siguen a dicha
cadencia.
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Bolsa de horas. Los empleados y empleadas piblicos penitenciarios podran disponer
de una bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada anual de cada empleado o empleada, para
los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o
acogimiento, y para la atencién de personas mayores y personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas tendrd cardcter recuperable en un plazo maximo de tres
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas,
debiendo cumplir con el total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de gue se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serd necesaria, en todo caso, una
declaracion responsable de los empleados o empleadas publicos penitenciarios.

Las horas deberdn acumularse en jornadas completas en el caso del personal sujeto al
régimen de turnicidad. En otros casos, las horas podrdn acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razdn justificada para ello y slempre que resulte compatible con la
organizacion del trabajo y la necesariz b
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