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RETRIBUCIONES RESIDENCIA
:INDEMNIZACION!!

¢ Cuales son las cantidades asignadas en
concepto de indemnizacion por residencia, y en

gue Centros la cobran los funcionari@s?
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ENTROS PENITENCIARIOS

CATEGORIA 1.1. INSULAR.- LAs PALMAS I (SALTO DEL NEGRO. LAS PALMAS G.
CANARIAS), LAS PALMAS Il (SAN BARTOLOME DE TIRAJANA), MALLORCA (PALMA
DE MALLORCA), TENERIFE Il (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CATEGORIA 2.2, INSULAR.- ARRECIFE, CEUTA, MELILLA.

CATEGORIA 2. INSULAR.- 1BizA, CIS MALLORCA (JOAQUIN RUIZ JIMENEZ), CIS
TENERIFE (MERCEDES PINTO), MENORCA, SANTA CRUZ DE LA PALMA.

INDEMNIZACION RESIDENCIA
CC.AA. CANARIAS

GRUPO 44f444f,44i44f
SUBGRUPO

CUANTIAS: IMPORTES MENSUALES SIN repercusion en pagas
extraordinarias.




NDEMNIZACION RESIDENCIA
CC.AA. BALEAR

OTRAS ISLAS
MALLORCA
GRUPO BALEARES

SUBGRUPO UIN U]
A1

C.A. CEUTA - MELILLA

|
‘ GRUPO ‘ CEUTA ‘ MELILLA \
SUBGRUPO

A1 956,58 | 57, 90 956 58 57, 90
m 712.09 | 44, 20 712, 09 44,20

m 508,62 25,45 508,62 25,45

—
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DEMNIZACION RESIDENCIA
TODOS LOS FUNCIONARI@S

s GRUPO / WX TRIENIO
AMJ SUELDO |l an o vairmo

MENORCA

CC.AA.CANARIAS | | |
40,43 1ok T
,

C.A. MELILLA

. __-_______—___]
CUANTIAS: imporTeS MENSUALES SINI repercusion en pagas extraordinarias.
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DENCIA

TODOS LOS FUNCIONARI@S

GRUPO / @m TRIENIO
st D‘J@EB@IIAFB’BHEBG[I@

CC.AA. BALEARES

—
MENORCA

CC.AA.CANARIAS | | |
30,60 1ok T
30,60 Fon Tk

|:I
CUANTIAS: imporTeS MENSUALES SINI repercusion en pagas extraordinarias.
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INDEMNIZACION RESIDENCIA

TODOS LOS FUNCIONARI@S

GRUPO / @m TRIENIO

CC.AA. BALEARES

—
MENORCA

CC.AA.CANARIAS | | |
m m

|:I
CUANTIAS: imporTeS MENSUALES SINI repercusion en pagas extraordinarias.
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Indemnizacibn por residencia

|- )

La justificacion o mo en nomina de la denominada indemnizacion por residencin en determinedas sitiaciones ¥
circunstancias, distintas al desempefic efective y nonnal del corvespondiente puesto de trabajo, es un tema que se ha
prestado a inferpretaciones diversas; ello deriva de fa dificulind para su incardinacidn dentro de I estroctura retributiva de
los emplerdos pablicos. Lo anterior ha motivade, no solo poteaciones administrativas dispares en casos parecidos, sino,
también, que por los drganos competentes para hacerlo se hayvan dado en el pasado instrocciones no sicipre uniformes.

Teniendo en cuenta lo anterior, por parte de esta Subdiveccidn se solicitd informe a la Division de Consultorfa,
Asesoramiento y Asisiencia de Recorsos Humanos sobne determinados supuestos en los qoe la interpretacion con respecto a
Il actuacion administrativa correcta planteaba ciertas dudas, Comoquiers que estas dedas o han quedado del todo disipadas
medisnte una respuesta que pudicra ser remitida para su directa aplicacion, esta Subdireccidon General considern nocesario
dar indiceciones a los Centros Penitenciarios afeciados sobre la forma de proceder en determinados casos, de tal forma que
se consiga ¢l ebjetive de dar una respuesta adminisirativa uniforme a sitvacionss homogéneas, v ello con independencia del
Centro donde estén destinados los empleados piblicos.

Los casos indicados ¥ la forma de actuacion que desde esta Unidad se insta son los siguicntes:

1.~ Imdlemnizacidn por residencia y diferentes Regimenes de Seguridad Social de los empleados piiblicos
penitenciarios. Al respecto se adjunta informe de la Diveccidn General de la Funcidn Piblica de 28 de octubre de 2003, En
funcidn de que €l persenal esté encuadrado bien en ¢l Régimen General de la Seguridad Social o bien en el Régimen
Especial del personal funcionario ¥ a tenor de lo advertido en ageél informe, en los supueestos de las deducciones a realizar
duranie los primeros dfas en la situacion de incapacidad temporal (en adelante, ['T), podria llegar a snceder que el persomal
encuadrado en el Régimen General percibiese mds retribuciones estando en la situacién de 1T que sin estar,

Emn este caso, se reguicre a los Centros gque, previa lectura del informe de 28 de octubre, se informe a esia Subdireccitn si se
I producido algin caso en que las retribuciones percibidas por ¢l empleado piiblico durante los primeros veinte dias en
situacion de 1T han podido ser superiores a las que hubiera percibido de no permanecer en esa situacién.

2.~ Indemnizacién por resldencia y situnciones de Ineapacidad Temporal, Despiés de la solicitud de informacion gue
desde esta Subdireccidn se hizo a los Centros a finales del pasado afio ¥ de que se emiliesen las correspondientes
indicaciones al respecto, sin perfuicio algune de lo indicado en el apartado 1 anterior, el criterio administrative de actuscidn
es ¥a uniforme en el sentido de que la indemnizacion no debe verse modificada ni interrumpida en la situacion de 1T, Al
respeeto es determinante el informe de la Diveccidn General de la Funcidn POblica de 30 de mayo de 2003 del gque yva se
dispone en los Centros. Mo obstante, se adjunta a esta Orden de Servicio.

3.~ Indemnizacién por residencin ¥ reducciones de jornada. En el supuesto de que, legalmente, el personal solicite una
reduccion de jornada con deduccidn proporcional de retribuciones, como, por ejemplo, cuando se haga uso del derecho
previsto en el articale 48 h) de la Ley 72007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pallico (en adelante,
EBEP), se debe proceder tambidn o ominorar proporcionalmente el importe correspondicnte a la indemnizacidn por
residencia. El fundamento de la actuacion indicada esta en lo previsio en el artleula 6° del Decreto 36171971 {en adelante, 1
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609 e B peesonal que fenga reducido su snelde por reducclones o eguivalencies de fornadn, percibird lo
indenizacian por residencio dissfnulda e fa pismea proporeion”.

4.~ Indemnizacién por residencia y suspensién provisional de funciones. Es criterio de esa Unidad que en
esa situackdn se debe seauir justificande an nédmina la Indemnizacién por residencla gue s vinlera perciblendao,
dado que no hay ninguna narma que prive de su percepcidn durante la suspensidn provisional de funclones,
slempre, claro estd, que el empleado pldblico mantenga su residencia en el dmbito geogrdfico donde radica el
puesto de trabajo para cuyo desempefio ha sido provisionalmente suspendido. Mo es dbice para mantenar aste
punto de vista el que el art. 98.3 EBEP no inciuya la Indemnizacion por residencia entre las retribuclones que debe
percibir al suspenso, ¥ ne lo es por la razdn que no podria decr nunca que se perclba una compensacidn gue no
contempla entre los derechos econdmicos de les funcionarios.

S Indemnizacion por residencia y falta de vesidencia efectiva en el dmbito tervitorial gue dn derecho a percibirla, S2
trata esta do la cuestidn que mds actuaciones divergentes genera en la prictice de los Centros. Despuds de qus el tema ha

sido analizado, el criterio de esla Subdiveccion es que sl a ln Administracidn le consta -y se puede documentalmente
acreditar - que el empleado piblico no reside en el dmbito geogrifico al que estd vineulado el derecho al percibo de la
indemnizacidn por rezidencin, no hay mzin para que e le siga justificando en ndmina, es decir, no tendria dereche a
percibirla. Los argumentos que sostienen esta postcidn son los signientes.

1) El art, 19 D 30171971, estipula que la indemnizacidn por residencia "se percibicd por los funcionarios chles def
Estado (.. gue, percibiends sualdos con cargo & presupuestos, resfdan permanentemente por razdn de desting en
aquelios lugares del tervitorio nacional que se indican”. Al declr la norma "permanentemente” si el empleado no
reside con esa cuealidad en el territorio no debe parcibir la Indemnizacién.

273 Si no hay residencla efectiva en el dmbito territorial, las circunstancias que la indemnizacidn tienden a
compensar han dejado de existir v, por lo tanto, también el fundamento o razdn de ser del abono de aguella.

3%) En el informe de la Direccldn General de la Funcidn Plblica de 30 de maye de 2013, ya mencionade, como
concluskon, se afirma: *[..] dicha indemnizacidn por residencia no debs verse maodificada, ni interrumpida en e
supuesto de gue el cltado personal se encuentre en 1T, siempre y cuando no vea alterado su lugar de
rasidencia.”

Hay gue insistir en que para acerdar la suspensidn del pago de o indemnizacidn por falta de residencia
permaneante, tlene que existir una acraditacién documental que demuestre gue el funcionaric no reside
de forma parmanente en la zona geografica establecida para que tenga derecho a la indemnizacion por
residencia. Ejemplos de aquéla acreditacidn pueden ser, por ejemplo, gue presente partes de baja firmados por
un facultativo gue no sea del dmbito geografico, o, en ef caso de LT prolongada v =l se propone la jubllacldn por
Incapacidad, que el dictamen haya sido evacuado por un Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) radicado
tamblén en otro dmbite territorial; o gque, en el caso de suspensidn provisional, el propio funcicnario haya
designado como domicilio para reciblr las notificaciones proplas del expediente disciplinario uno radicado en otro
territorla.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
CIONES PENITENCIARIAS
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NANCLARES
SAN SEBASTIAN
PAMPLONA
BILBAO

ALICANTE CUMPLIM.
ALICANTE 11

ALMERIA

PUERTO-I

ALGECIRAS

CADIZ-PTO-2

PUERTO-III

CASTELLON-2 (Albocasser)
CORDOBA
TEIXEIRO-CURTIS
ALBOLOTE

HUELVA

LEGN

MADRID II

MADRID III VALDEMORO
MADRID IV NAVALCARNERO
MADRID V SOTO DEL REAL
MADRID VI ARANJUEZ
MADRID VII (Estremera)
MALAGA

MALAGA II Archidona
MURCIA-II

VILLABONA

LA MORALEJA DUERAS

A LAMA

BADAJOZ
BURGOS
CASTELLON
HERRERA SORIA
JAEN OCARNA I
MADRID I MUJERES OCARNA IT
MURCIA

EL DUESO

VALLADOLID

DAROCA

ALICANTE PSIQ.
SEGOVIA
HOSP.PSIQ. SEVILLA

AVILA
CACERES
LOGRONO CUENCA
LUGO-BONXE ALCALA DE GUADAIRA
LUGO-MONTERROSO  TERUEL

ORENSE

ALBACETE
ALCAZAR

Centro Insercidn Sodial
MANUEL MONTESINOS (Algeciras)
DE A CORUNA (A Corufia)
MATILDE CANTOS FERNANDEZ (Gi
DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
VICTORIA KENT (Madrid)
MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (£
JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnerc
EVARISTO MARTIN NIETO (Milag:
GUILLERMO MIRANDA (Murcia)
LUIS JIMENEZ DE ASUA (Savilla)
TORRE ESPIOCA (Valencia)

TOPAS

SEVILLA

SEVILLATI (MORCN)
VALENCIA
ZARAGOZA

| L1INSULAR
MALLORCA

LAS PALMAS

LAS PALMAS-TI

| 22INSULAR | 2INSULAR

CEUTA
MELILLA
ARRECIFE

IBIZA
MENORCA
STA. CRUZ DE LA PALMA

Centro Insercidn Social
JOAQUIN RUIZ-JIMENEZ (Mallorca
MERCEDES PINTO (Tenerife)

TENERIFE
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