ASOCIACION '%'
PROFESIONAL DE Defendiendo tus derechos %
FUNCIONARIOS  Por un estatuto propi

DE PRISIONES propio

PRODUCTIVIDAD

ABSENTISMO

FUNCIONARI@S PRACTICAS
iiA PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE!!
LOS FUNCIONARI@S EN PRACTICAS

C. AYUDANTES OEP 20138

EMPEZARAN A COBRAR LA PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO,
'QUE PERCIBIRAN EN LA NOMINA DE ENERO DE 2021
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RECLIREOS HUMANDS
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PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO
TODOS LOS FUNCIONARI@S

107,00 € TODOS LOS FUNCIONARI@S, EXCEPTO PERSONAL
DIRECTIVO  (DIRECCIONES, = GERENCIAS,  SUBDIRECCIONES Y
ADMINISTRACIONES).CUANTIAS: IMPORTES MENSUALES

- FUNCIONARI@S PRACTICAS C. AYUDANTES: Los funcionari@s
en practicas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, siempre y cuando

la duracion del periodo de practicas exceda de 18 meses, en cuyo caso los efectos
econdmicos se produciran desde el primer dia habil del mes

décimo noveno, siempre y cuando estén declarados APTOS en el
periodo de practicas.

RESTO CUERPOSFUNCIONARI@SPRACTICAS:Los funcionari@s
en practicas perteneciente a otros Cuerpos penitenciarios, la fecha de efectos
sera la del primer dia habil del mes siguiente a aquél en el que

hubieran sido declarados APTOS en el periodo de practicas.

DEDUCCIONES POR SERVICIOS
iiNO REALIZADOS!!

NORMATIVA. INSTRUCCION I-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

Las cuantias se percibiran a mes vencido por los servicios realizados en el mismo. Esta
cantidad se aminorara proporcionalmente por los servicios no
realizados, considerando la resultante de dividir la cuantia mensual entre el nimero

de turnos o servicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo,
multiplicando este cociente por el nimero de servicios efectivamente prestados.
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PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO
TODOS LOS FUNCIONARI@S

REPARTO BOLSA DEDUCCIONES
HENTRELOS QUENO HAYAN FALTADO AL TRABRIO!

La cantidad total no percibida por los servicios no realizados repercutira, a
partes iguales, entre los empleados y empleadas del Centro
Penitenciario que en ese mes no hayan tenido ninguna

inasistencia al trabajo, o si la hubieran tenido, se encuentren entre los
contemplados en el apartado quinto de esta Instruccion.

NO SE CONSIDERAN j;;AUSENCIAS!
iiSIN DEDUCCIONES POR INASISTENCIA AL TRABAJO!!
NORMATIVA.INSTRUCCIONI-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

NO se consideraran AUSENCIAS AL SERVICIO, ysien

otro caso, las siguientes situaciones:
= ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

= INTERVENCION QUIRURGICA U HOSPITALIZACION.

e Al menos de 24 horas de duracion, en caso de hospitalizacion, y aunque tenga
lugar en un momento posterior si corresponde al mismo proceso patologico y
no haya existido interrupcion.

Para la determinacion de la intervencidon quirurgica, se considerara como tal
la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

= TRATAMIENTO DE RADIOTERAPIA O QUIMIOTERAPIA.
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PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO

NO SE CONSIDERAN AUSENCIAS
iiSIN DEDUCCIONES POR INASISTENCIA AL TRABAJO!!
NORMATIVA.INSTRUCCION I-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

= TRATAMIENTO DURANTE EL ESTADO DE GESTACION.

e AUn cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

;iACREDITACIONY!
La concurrencia de las circunstancias senaladas en los parrafos
anteriores DEBERA SER ACREDITADA mediante la
presentacion de los justificantes médicos oportunos, en el

plazo de veinte dias desde que se produjo la circunstancia, sin
perjuicio de la posibilidad de presentar nueva documentacion en un
momento posterior.

DISFRUTE DE LAS VACACIONES, PERMISOS, DIiAS DE
COMPENSACION DE FESTIVOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

LAS COMPENSACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION DEL
ARTICULO 286.2 DEL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

LOS CAMBIOS DE SERVICIO AUTORIZADOS DE ACUERDO CON
LA INSTRUCCION 7/2019, DE 9 DE ABRIL.



secretariaorganizacionapfp@gmail.com

Go--§

ASOCIACION

PROFESIONAL DE Defendiendo tus derechos
FUNCIONARIOS  Por un estatuto propio
DE PRISIONES

PROGRAMAS PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO

OTRAS SITUACIONES
jiIREDUCCION DE JORNADA!!

;iREDUCCION PROPORCIONAL CUANTIA!
Respecto a los empleados y empleadas publicos penitenciarios con
REDUCCION DE JORNADA, el complemento de productividad

se reducira en la misma proporcion que corresponda a la
reduccion econdmica del resto de retribuciones.

SUSPENSION DE FUNCIONES

En aquellos supuestos en los funcionari@S se encuentre en
SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES, no percibira
este complemento hasta que la misma sea declarada

firme (no se percibira nada) o, por el contrario, se levante esta medida,
momento en el que se le justificaran aquéllas cantidades que correspondan
por los dias que debid prestar servicio.
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