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iBAREMO!

| PROXIMO CONCURSO
NOVEDADES!!!

. TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO TENDRAN VALORACION
iiMERITOS ESPECIFICOS!!

LA ANTIGUEDAD SE VALORARA HASTA LOS

: 35 ANOS DE SERVICIOS
° iiSE PUNTUARA MAS LA ANTIGUEDAD EN PRISIONES!!
. NO PUNTUARAN LOS CURSOS

PARA GENERICOS Y ENCARGADOS.
iiiPUESTOS DE NIVELES 15 A 17!!!

LAS COMISIONES DE SERVICIOS.
SE VALORARAN UN MAXIMO DE 2 ANOS
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ASOCIACION “« .

OROFESIONAL DE Defendiendo tus dere.cf}’os
FUNCIONARIOS por un estatuto propio

DE PRISIONES

iMERITOS;

AUNQUE SE HAN PRODUCIDO AVANCES TODAVIA QUEDA PENDIENTE ASPECTOS MUY IMPORTANTES

VAN A CONTINUAR PUNTUANDOSE LA
CARRERA DESCENDENTE, DE ENCARGADOS A
GENERICOS, COMO EN EL ULTIMO CONCURSO
CON 6 PUNTOS?

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO spas
Nam. 8 Miércoles 9 de enero de 2019 Sec. I.LB. Pag. 1594

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

232 Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Subsecrefaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en los
Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penifenciarias.

2.2 \aloracion del trabajo desarmmollado. Se valorara hasta un maximo de 24 puntos.

En funcidn del nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado
en el Cuerpo desde el gue se concursa durante los dltimos cinco afios con arreglo a los
siguientes criterios y teniendo en cuenta la Tabla de Equivalencias que figura como
anexo V, hasta un maximo de 24 puntos (el computo de este mérito se llevara a cabo por
meses completos, considerando, a efectos del presente concurso, que un mes
comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos inferiores a un mes).

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado se valorara con 0,4 puntos por mes hasta 24 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado
se valorara con 0,3 puntos por mes hasta 18 puntos.
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PROFESIONAL DE )
FUNCIONARIOS por un estatuto propio

DE PRISIONES

ASOCIACION “Defendiendo tus derechos @

APFP

i MERITOS;

RESPECTO A LA CONCILIACION FAMILIAR.
¢QUE SE ENTIENDE POR MUNICIPIO, EL DEL
CENTRO PENITENCIARIO, O COMO VIENE
¢ OCURRIENDO CON LOS MUNICIPIOS DE
« OTRAS DEPENDENCIAS QUE TENGAN EL
; CENTRO FUERA COMO LOS CIS?

o

lla del Salado, 38 - 1°C. Despacho 2. 28045 Madrid. Espafia.

C/

839

RESPECTO A LA FORMACION (VAN A
SEGUIR PUNTUANDOSE EL MASTER
¢ UNIVERITARIO EN DIRECCION DE CENTROS?

. iPROXIMA REUNION;
6 DE FEBRERO

arios de Prisiones

Profesional de Fu
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ASOCIACION u« ;

OROFESIONAL DE Defendiendo tus dere.cfl’os
FUNCIONARIOS por un estatuto propio

DE PRISIONES

iMERITOS;

PORCENTAJES PUNTUACION MERITOS

MERITOS PORCENTAIJE MAXIMO LEGAL

GRADO CONSOLIDADO 15 % *
TRABAJO DESARROLLADO 15 % *
FORMACION 10 % *
ANTIGUEDAD 30 % *

%k %k
CONCILIACION 10 % ANTIGUEDAD
MERITOS ESPECIFICOS 20 % *

MAXIMO LEGAL.- *

La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en
ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. ART. 44.3

A)

B)

)

MAXIMO LEGAL.- * *
Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la
que se determine en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos:

El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se
solicita permite una mejor atenciéon del familiar. La valoracion de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
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