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Expediente: 193803

Mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de fecha 22 de marzo de
2018, se publico el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo (BOE num. 74, de 26 de marzo). En dicho Acuerdo se prevé, para cada
uno de los ejercicios 2018, 2019 y 2020, la existencia de unos fondos adicionales que, previa
negociacién colectiva en los dambitos correspondientes, pueden destinarse, entre otras
medidas, a la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia,
la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacién de complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones. Se
contempla en el Acuerdo que para el afio 2018 se destine un 0,20%, para el afio 2019 un 0,25%

y para el aflo 2020 un 0,30% de la masa salarial a dichos conceptos.

En lo que se refiere al ejercicio presupuestario 2019, esta medida ha sido recogida en el articulo
3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas

urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

De conformidad con todo ello se aprobd, el 4 de marzo de 2019, el Acuerdo Administracién-
Sindicatos sobre la Aplicacion de los Fondos Adicionales previstos en el Il Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico y las Condiciones de Trabajo de 9 de marzo de 2018, en el que se

incluyen diez medidas de aplicacién en los ejercicios de 2018, 2019 y 2020.

La tercera de estas medidas se refiere a la determinacidn de tramos de complemento
especifico desde el Nivel 13 de complemento de destino en adelante, elevando las cuantias de
complemento especifico de todos aquellos puestos ocupados cuyos complementos especificos

se encuentren entre dos tramos, hasta el limite superior de ellos.

La tabla de tramos de complementos especificos que resulta de aplicacion es la acordada en el
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correspondientes a los niveles 18 a 25, que se recogen a continuacién, sefialandose los
complementos especificos de cada tramo en importes vigentes actualmente; asi como su
cédigo en el Registro Central de Personal. El importe maximo acordado en esta medida para

estos niveles asciende a 1.507.820,46 euros, con cargo a los fondos adicionales de 2019.

Niveles 10 20 30 42 50 62
Nivel 18 4157,93 4430,58 4707,29 4972,45 5365,5 5851,51
6275 6291 6314 6336 6359 6420
Nivel 19 4430,58 4859,89 6214,95 6888,49 7502,53 8181,95
6291 6320 6461 6525 6574 6624
Nivel 20 4430,58 4859,89 5480,3 5867,05 6285,3 6493,06
6291 6320 6372 6423 3214 2064
Nivel 21 4430,58 5079,69 6214,95 6888,49 7502,53 8181,95
6291 6340 6461 6525 6574 6624
Nivel 22 4430,58 4859,89 5480,3 5867,05 6285,3 6568,59
6291 6320 6372 6423 3214 6496
Nivel 23 4430,58 5079,69 6214,95 6449,31 7502,53 7769,44
6291 6340 6461 6479 6574 6598
Nivel 24 4859,89 5548,97 6449,31 6888,49 7502,53 8051,61
6320 6387 6479 6525 6574 6614
Nivel 25 6449,31 7502,53 8051,61 8617,91 9532,25 10604,51
6479 6574 6614 275 280 283

El adecuado cumplimiento de lo acordado requiere que por parte de esta Comisién Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR) se apruebe una Resolucién por cada
departamento por la que se modifique su Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) de personal

funcionario, adaptando los puestos ocupados a los nuevos tramos previstos en el Acuerdo.

En la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la entidad estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, para los puestos de trabajo ocupados que se
encuentren bajo el tramo primero correspondiente a su nivel o entre varios tramos, se elevaran
sus complementos especificos con el objeto de asimilarlos al tramo inmediatamente superior.
Aquellos puestos que tengan cualquiera de los complementos especificos recogidos en la tabla
para su nivel o se encuentren por encima del tramo superior correspondiente a su nivel, no

veran modificada su cuantia de complemento especifico.

n virtud de las competencias conferidas por el

de abril, adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero.- Aprobar, con efectos de 1 de enero de 2019 la modificacién de la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario de la entidad estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para

el Empleo, en los términos del documento adjunto.

Segundo.- La entidad estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo debera abonar
la diferencia entre las cuantias correspondientes al nuevo complemento especifico asignado a
los puestos de trabajo y las cuantias de complemento especifico percibidas por los funcionarios
afectados por la medida, desde el 1 de enero de 2019 y proporcionalmente, por el periodo

temporal de desempeiio de los puestos de trabajo afectados.

A los efectos de determinacion de las diferencias retributivas correspondientes a cada
funcionario afectado, se debera utilizar el importe mensual de los complementos especificos
vigente en cada momento, tal y como figura en el Registro Central de Personal para cada

cédigo de complemento especifico.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Medida 3 del Acuerdo Administracién-
Sindicatos de 4 de marzo de 2019, quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de esta
Resolucidon los puestos de personal funcionario en el exterior y los puestos que figuran en las
RPT con la clave de observacién AR —a regularizar- por haber sido reducido el complemento
especifico del puesto de trabajo, a peticién de su titular, por compatibilidad para el ejercicio de

una actividad privada.

No obstante, a los puestos con la clave AR, por haber sido reducido su complemento especifico
por compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada, podria resultar de aplicacién
dicha Medida 3, por el periodo temporal comprendido hasta la fecha de reduccién del
complemento especifico del puesto de trabajo, cuando la reduccién del complemento
especifico haya sido aprobada por Resolucidon de la CECIR con posterioridad a la fecha de

efectos de la modificacion.
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Cuarto.- Por parte de la entidad estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo se
podra proponer a la CECIR la reclasificacidon de aquellos puestos ocupados actualmente que, no
estando recogidos en el documento adjunto, se considere que podrian reunir las condiciones
para la aplicacidon de la presente Resolucién, teniendo en cuenta el importe maximo acordado

para esta medida, asi como las disponibilidades presupuestarias.

Quinto.- La aplicacién de esta resolucidn queda condicionada a que exista crédito suficiente en
el Capitulo 1 del Presupuesto de Gastos de la entidad estatal Trabajo Penitenciario y Formacion

para el Empleo.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION DE LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION DE

RETRIBUCIONES Y  PUESTOS DE RECURSOS HUMANOS Y RETRIBUCIONES,

TRABAJO,

SECRETARIA. Estela Rios Mufioz SECRETARIA. Yolanda D. Martinez Sevilla
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CENTRO GESTOR  TRABAJO PENI TENCI ARI O Y FORVACI ON PARA EL EMPLEO Fecha:

COD. odDl GO DENOM NACI ON DEL PUESTO NI COVPLEMENTO T. | F. ADSCRI PCl ON TI TULA FORVAC OBSERVACI ONES

I NF. PUESTO cD ESPECI FI CO P. |P. [AD | &R | CUERPO REQUER ESPECI RESI D OTRAS
31045/ X8. X11. 020 GERENCI A

MB 1114612 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.118,09| N | C | AE |Al1A2 EX21

MA 1114612 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.502,53 N | C | AE |A1A2|EX21

MB |4137708 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.118,09| N | C | AE |A1A2|EX21

MA 4137708 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.502,53| N | C | AE |ALA2|EX21

MB |4144297 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.118,09 N | C | AE |A1A2|EX21

MA 4144297 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.502,53| N | C | AE |Al1A2 EX21

MB |5131637 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.118,09| N | C | AE |ALA2|EX21

MA 5131637 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 24 7.502,53 N | C | AE |ALA2|EX21

MB 2609136 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE FORVACI ON 24 7.118,09| N | C | AE |A1A2 EX28 A R
PROFESI ONAL OCUPACI ONAL DE ADMON. PENI T.

MA 2609136 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE FORVACI ON 24 7.502,53| N | C | AE AlA2 EX28 A R
PROFESI ONAL OCUPACI ONAL DE ADMON. PENI T.

MB 1064150 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.470,31 N | C | AE |A2C1|EX21

MA 1064150 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.493,06 N | C | AE |A2C1|EX21

MB 5090655 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.470,31] N | C | AE |A2Cl1 EX21

MA |5090655 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.493,06 N | C | AE |A2C1|EX21

MB |5131628 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.470,31 N | C | AE |A2C1|EX21

MA 5131628 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.493,06| N | C | AE |A2C1|EX21

MB |5131634 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.470,31| N | C | AE |A2C1|EX21

MA |5131634 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.493,06| N | C | AE |A2C1 EX21

MB |785946 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.470,31 N | C | AE |A2C1|EX21

MA |785946 JEFE / JEFA DE SECCI ON DE ADMON. PENIT. 20 6.493,06| N | C | AE |A2C1|EX21

4-6T/v951
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OBSERVACI ONES
EFECTOS 1 DE ENERO 2019
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CLAVES UTI LI ZADAS

TI PO DE PUESTO

NO SI NGULARI ZADO

FORVA DE PROVI SI ON:

CONCURSO DE MERI TOS

ADSCRI PCI ON A LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA:

EX21
EX28

ADM NI STRACI ON DEL ESTADO

.- CUERPO

EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007) +EX17
EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/ 07/ 2007) +EX16+EX17

OBSERVACI ONES:

A REGULARI ZAR CUANDO QUEDE VACANTE

MODI FI CACI ON DE RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
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