suPUEsTO N° (1)

Don Carlos CE. es funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Pcnlt!ﬂi!a.":
desde enero de 2015. Convocado en marzo de 2018 concurso de traslados en los servicios pe'l'lfen':d
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, Don Carlos C. E. pretende participar en este ae

forma condicionada con la también funcionaria del Cuerpo de Ayudantes Doia Maria R. A.. por razones
de convivencia familiar. Por este motivo, el funcionario acude a la oficina de personal de su centro pard

informarse tanto del plazo estipulado para concursar, como de los requisitos que deben aportar pard
condicionar su solicitud de traslado; igualmente se interesa por como deben resolverse situaciones de

empate en las valoraciones de méritos, si llegasen a producirse. En la conversacion mantenida con el
funcionario de la oficina de personal, Don Carlos le comenta que estd preparando los temas correspendientes
al Programa del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, para examinarse en las pruebas de

promocion interna que se celebraran a partir del mes de abril de 2018. i
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Conteste o las siguientes preguntas:

Conforme a lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Lcual es ol
plaze del que dispondran los fundionarios del supuesto para presentar su instancia de participacién
en el citado concurso de traslados?

A. Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado.
B. Quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convecatoria en el Boletin

Oficial del Estado.
€. Veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado

D. Veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En virtud de lo recogido en el articulo 41.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el funcionario
de la oficina de personal informara a Don Carlos C. E., que para realizar la peticién condicional del

concurso de traslados debera:

Concretar esta peticién condicional en su instancia, y acompafiar certificado de empadronamiento de
ambos funcionanos.

Unir 2 su instancia de solicitud la documentacion que acredite la convivencia familiar.

Concretar esta peticion condicional en su instancia, y acompanar fotocopia de la peticion de Dofia
Maria RA.

Acompanar a su instancia el libro de Familia que acredite la unidad familiar.
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3. En la valoracion de los méritos de un concurso de traslados, en caso de empate, se dirimirs la
provisién de la vacante convocada segun los criterios establecidos en of articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marxo. Segun estos criterios, se acudird para dirimirlo, en segunde
lugar, de persistir el empate:

A.
B.
C
D.

A la fecha de ingreso como funcionario de carrera en ¢l Cuerpo o Escala desde el que se concursa
Al numero obtenido en el proceso selectivo.

A los mérnitos establecidos en la convocatoria.

Al grado personal.

Resuvelto el concurso de traslados del supuvesto, y de acverdo a lo estipulado en el articule 37

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las diligencias de cese y toma de posesion de los
funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deberdn ser comunicadas al Registro Central de
Personal dentro de los:

enmp

Tres dias habiles siguientes a su formalizacion,
Cinco dias naturales siguientes a su formalizacién.
Cinco dias habiles siguientes a su formalizacién.
Tres dias naturales siguientes a su formalizacién.

5. Respecto al requisito de antigliedad, Lcudl es el computo de tiempo que establece el articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para que el funcionario Don Carles C. E. pueda participar
en las pruebas selectivas de promocion interna al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias™:

A.
B.

L

No existe requisito temporal de antiguedad.

Una antigledad de al menos tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertenece, el dia de la finalizacion
del proceso selectivo al que se opta.

Una antiguedad de al menos un ano en el Cuerpo o Escala a que pertenece, y de seis afios de haber
solicitado excedencia voluntaria.

Una antiguedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenece, el dia de la finahzacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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SUPUESTO N°(2)

Se recibe en el CIS de Pamplona, procedente del Juzgado de lo Penal nimero 1 de Ciceres, la sentencia
condenatona a F. G. S. -natural de Burgos y con domicilio en Pamplona- por la que se le condena a la pena
de 45 jornadas de trabajos en beneficio de la comunidad. por un delito contra la sequridad del trifico. Ei
funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP que trabaja en el Servicio de gestion de penas y medidas
alternativas del CIS, cita al penado formalmente, con el fin de indicarle una fecha para entrevistarie y
elaborar el plan de ejecucion de la pena. En la entrewista, F. G, S. le expone al funcionario que debido a sus
obligaciones laborales y familiares quiere cumplir las jornadas impuestas en diferentes fines de semana,
pero no propone una plaza concreta y compatible con dichas circunstancias en una entidad colaboradora
para realizar las tareas de utilidad pdblica correspondientes, conforme se le ofrecio que aportase en la
citacién para esta entrevista. Atendidas estas consideraciones, el funcionario realiza el plan de ejecucion -2 |
remitir a la autoridad competente para su control-, indicando que las 45 jornadas de trabajos en beneficio
de la comunidad las desarrollard mediante su participacion en el Taller de Seguridad Vial TASEVAL. El Taller |
en el que se le incluye se impartird los sdbados, en horario de mafana, durante B semanas, en sesiones
de 4 horas cada una de ellas, comenzando su realizacidn el sdbado inmediatamente posterior al dia de la

entrevista.
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Conteste a las siguvientes preguntas:

El funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, destinado en el Servicio de gestién de penas y
medidas alternativas del CIS de Pamplona, al elaborar el plan de ejecuciéon de la pena, segun lo
indicado en el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio:

A. Debio exigir al penado que presentase una propuesta de trabajo concreto para realizar las jornadas
impuestas, ya que aludia a dificultades en la ejecucién penal, motivadas por sus obligaciones laborales
y familiares. Si no la presentd, debid citarle de nuevo para que el penado trajese dicha propuesta.

B. Actud adecuadamente al elaborar el plan de ejecucion teniendo en cuenta las circunstancias expuestas
por el penado en cuanto a sus horarios y disponibilidad en fines de semana. El funcionario tiene la
potestad de valorar las mismas, y adecuar el plan.

€. Debié trasladar la resolucién recibida al CIS de Caceres, sin elaborar el plan de ejecucién, atendiendo a
que el juzgado sentenciador era el Juzgado de lo Penal n® 1 de Caceres.

D. Actué adecuadamente al elaborar el plan de ejecucién, pero no debio realizar el mismo incluyendo
al penado en un taller de seguridad vial, puesto que este mecanismo de ejecucion de la pena de
trabajos en beneficio de la comunidad solo puede emplearse si asi lo indica expresamente la sentencia
condenatoria.



1. Dispone el articulo 5 del Real Decrete B40/2011, de 17 de junio, que el plan de sjecucién reslieade
por el funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, sa elovara, para sv control jurisdicclonak

A.
B.
C

A.
B.

C.

Al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria correspondiente al CIS de Pamplona

Al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria del CIS de Pampilona y al Juez sentenciador
Al juzgado de Vigilantia Penitenciaria del (IS de Caceres.

Al Juer Sentenciador.

El dia previsto en el supuesto para la realizacién de las sesiones del Taller de Seguridad Vial TASEVAL:

Es erréneo, segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio

Anula el plan de ejecucion, pues el taller no deberia ser realizado en sdbado, segun lo estipulado en o
articulo 49 del Codigo Penal.

Depende de la organizacion del Servicio de gestién de penas y medidas alternativas, y facilita I
participacion de penados que tengan dificultades de cumplimiento de la pena debido 3 wus obligaciones
laborales. El Cédigo Penal no prohibe su celebracion en sabado.

Responde a lo expresamente indicado en el articulo 6 del Real Decreto 84072011, de 17 de wnio. al
senalar este precepto que los talleres se celebraran en fines de semana, preferentemente los sébados.

Si el plan de ejecucion de esta pena hubiese recogido que las jornadas de trabajo en beneficio da Ia

comunidad se realizarian en una entidad de interés social, mediante tareas de utilidad péblica:

A.

La entidad colaboradora asumiria las obligaciones para la cobertura de las contingencias que

corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad Social (alta en Seguridad Social) por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional del penado, conforme se indica en el Real Decreto B40/2011, de 17
de junio.

El penado no estaria dado de alta en Segunidad Social, al tratarse del cumplimiento de una pena

El Ministerio del Interior asumiria las obligaciones para la cobertura de las contingencias que
corresponden al Instituto Nacional de la Sequndad Social por accidente de trabajo o enfermedad
profesional de este penado.

La entidad colaboradora asumiria las obligaciones para la cobertura de las contingencias que pudieran
corresponder por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional de F. G. 5.. mediante una Mutua de
Accidentes, conforme estipula el Real Decreto 2131/2008. de 26 de diciembre,

Respecto al hecho de que el Taller de Sequridad Vial comience el sibado inmediatamente posterior

al dia de realizacion de la entrevista al penado:

A.

Ha side un error, el funcionario debié prever que el inicio de este taller fuese en un penodo de
tiempeo posterior, dado que la propuesta de plan de ejecucién debe elevarse al érgano junsdicoional
competente del control de su ejecucion, y éste érgano debe contar con unos clementales plazos para
pronunciarse sobre el mismo.

Aungue existiese impedimento por parte del penado 3 iniciar @ cumplimiento en an breve espaco
de tiempo, su negativa al plan no debe elevarse al érgano jurisdiccional competente de su control, ya
que el mecanisme de cumplimiento de la pena es la realizacién de un taller, no de tareas de utiidad
publica.

El plan de ejecucién no puede perfeccionarse si el penado no presta su consenhimients Expreso
admitiendo el inicio del taller en tan breve plazo, recogiéndose dicha aceptacion por escrito.

El plan de ejecucién tiene ejecutividad inmediata, con independencia de su control pot ¢ Grgano
jurisdiccional competente. Por lo tanto el funcionario actué adecvadamente.



SUPUESTO N° @

ayudantes de IIPP. e encargado de #ﬂﬂrtta-rmmu en

srio del CuerPO de formar parte de uno de los EQU}pus écnicos del

sido des !’am ye recientemente ha sido clasilicado en sequndo

s de su mﬂ”zgﬁu una quejs en refacion a su clasificacién, ya que

er grado.

Por otra parte. hoy 5¢ “"Eh::s.
olros, sobre los sigurentes SUMTEE: que le gustaria que se valorara la posibilidad de proponer af
Primer asunto: La psicologd i?"F“""""‘!l L M. a otro Centro penitenciario. Argumenta su peticién en
del interno 1 - T o de pornografia infantil en redes sociales y ha

Centro Directivo el trasiado de .
q: A L M. estd condenado por ::H:fi::zmw delitos similares cuando salga de prisién. En el Centra

solicitado recibir tratamienlo p&;; 3 la psicdloga se va d implementar e{ nuevo programa de intervencion
penitenciario al que hace rﬂmde intervencion frente a la delincuencia sexual con menores en 1a redj
*Fuera de la Red” (Programa por delitos de este tipo. En el Centro penitenciario actual no existe este

dirigido a zm:: mih que la psicologa propone trasladar al interno durante el perioda que
programa de in '

dure el programa ; _
Sequnda asunto: La Subdirectora de Tratamiento informa que la ONG “Teatro sin barreras” va a llevar

2 cabo una obra de teatro el sabado préximo en el salén de actos del Centro penitenciario. El Jefe do
Servicios de la Junta de Tratamiento expone que quiere discutir con el resto de miembros el procedimiento

de designacién de los internos que van a asistir a la obra de teatro.

Tercer asunto: La trabajadora social comunica que F. M. R. fue sancionado por la Comisién Disciplinaria
a siete dias de aislamiento. F. M. R. es un interno con graves carencias sociales y familiares, ya que no ha
recibido ninguna visita desde que empezé el cumplimiento de la pena de prision, hace cuatro afos. la
trabajadora social informa que el hijo mayor del interno se ha puesto en contacto con el Centro porque |
Quiere retomar la relacion con su padre y el Unico dia que puede ir a visitarle es precisamente el dia que
tiene previsto iniciarse el cumplimiento de la sancién de aislamiento. Segun la trabajadora social seria muy
beneficioso para la evolucién del interno aplazar la ejecucion de la sancién y que F. M. R. pueda recibir la |
visita de 5o hijo, :

e e [ kmmq-.w_-hwﬁm R ———

Conteste a las siguientes preguntas:

Indique cudl de las siguientes afirmaciones es ¢
funclonari orrecta, en relacién a la participacion de Don Pedro
L:a'; lo enunciado brgado _"‘ departamento, en el Equipo Técnico al que se le ha designade,
en los articulos 274 y 275 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero:

$&h:kﬁmpuhﬂ;rl: obligacién de participar en todas las reuniones informales que celebre el Equipo
£l fmhnammwmem del asunto a tratar, ;s
de tratamiento, y baio :;.Nﬂ?,d"? Eq“fF_'ﬂ Técnico, al estar formado exclusivamente por profesiond
onario i;bdrai Ia e '“""E'f’lal‘.a del Subdirector de Tratamiento. s
relacién al Mimmﬁr &n 135 reuniones del Equipo Técnico la informacién de la que d:ﬂ ;
Al formar parte e |TEC’I1: _f.le los problemas y las demandas que le formulen los inter AU
Auipo Técnico, ol funcionario pasa a ser automaticamente tambien M

2 Junta de Tratam o 5
Técnicos, 0. donde se adoptan los acuerdos en relacion a las propuestas elevad?s

B.
C
D.



1 Ante la queja expresada por el interno J. R. M. {cudl de las sigulentes actuaciones seria correcta?

A

El funcionario encargado de departamento expandra la gueja del interno en la préxima reunion del
Equipo Técnico. ya que una de las funciones del mismo es la de adoptar los acuerdos que estime
pertinentes sobre las quesas que formulen los internos sobre su clasificacién,

El funcionario encargado de departamento trasladard esta queja al Director del Centro penitenciario.
grgano uniperional que segun el articulo 280 del Real Decreto 190/1996, de 9 de lebrero, debe atender
las quejas de los internos sobre su clasificacion para, posteniormente, elevarlas al Centro Directiva.
Don Pedro T. O. trasladard esta queja al educador, para que éste a su vez informe a Ly Junta de
Tratamienlo, érgane encargado de atender las quejas de los internos sobre su dasificacion, de
conformidad con el articulo 282 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

El funcionario encargado de departamento expondra la queja del interno en la préxima reunidn del

Equipo Técnico. ya que una de las funciones de este equipo os la de atender las quejas de los internos
sobre su clasificacion.

5. En relacion a la propuesta de traslado del interno A. L. M. realizada por la psicéloga, indique cuil

de las siguientes afirmaciones es clerta, en virtud de lo recogido en o articule 273 del Real Decrete
190/1996, de 9 de febrero:

A
B.
L

La junta de Tratamiento puede proponer al Centro Directivo, en informe razonado, la progresién o
regresion de grado de los internos, pero no el traslado a otro Centro penitenciario.

La Junta de Tratamiento puede proponer el traslado del interno A L. M. a otro Centro penitenciario,
exclusivamente por razones familiares o de seguridad.

La Junta de Tratamiento puede proponer razonadamente el traslado a otro Centro penitenciario del
interno A. L. M. cuando exislan razones de tratamiento que asi lo aconsejen.

En el caso del traslado del interno A L. M. desde un centro a otro centra penilenciario por razones de
tratamiento, el centro penitenciario de destino debe aprebar el mismao.

4. En relacidn a la solicitud del jefe de Servicios sobre la organizacién de la obra de teatro, indica cual
de las siguientes afirmaciones es correcta:

A.

Actuo adecuadamente, pues una de las funciones de la Junta de Tratamiento es la de organizar. por
unidades de separacién interior, los procedimientos de designacion de aquellos Internos que hayan
de participar en actividades o responsabilidades de orden educativo, formativo, laboral, sociocultural,
recreativo, deportivo o religiosa,

No debid plantear esa discusion entre los miembros de la Junta de Tratamiento, pues la organizacion de
las actividades que se llevan a cabo durante los sdbados y los domingos en los Centros penitenciarios
es competencia exclusiva del Consejo de Direccion.

El lefe de Servicios, aunque es miembro de la Junta de Tratamiento, no puede participar en la discusién
de aspectos relacionados con el tratamiento de los internos, como por ejemplo. la organizacien de una
actividad sococultural,

La Junta de Tratamiento coordina la participacidn de los profesionales del Centro y los colaboradores
soctales del exterior en las actividades culturales, pero la participacidn de los internos o5 coordinada
por el Consejo de Direccion, por lo que no debid plantear la discusién del asunto,

5. Respecto al aplazamiento de la sancién de aislamiento propuesta por la trabajadora social, indique
cual es la opcion correcta:

A

La Comision Disciphnaria es el érgano colegiado al que le corresponde la potestad discipbnaria
penitenciania, por ko que en la Junta de Tratamiento no se pueden discutir temas relacionados con
las sanciones de los internos. La trabajadora social debe, por tanto, solicitar participar en la proxima
sesion de la Comision Disciplinaria para exponer el asunto,

El Jefe de Servicios que es miembro de la junta de Tratamiento y que, en este caso lo es también de L
Comisién Disciplinaria, es el Unico que puede informar del planteamiento realizado por la trabajadora
social en la proxima sesion de L Comision Disciphnana.

La trabajadora social ha realizado ef planteamiento correctamente, ya que la Junta de Tratamiento puede
proponer a la Comision Disciplinaria el aplazamiento de la ejecucion de las sanciones disciphinarias que
puedan parturbar e tratamiento del sancionado.

La Junta de Tratamiento puede sugerir a la Comision Disciplinaria la reduccidn o suspension de la

efectividad de las sanciones disciplinarias que puedan perturbar el tratamiento del sancionado. pero
no puede proponer ¢l aplazamiento de su epecution,



sUPUESTO N° @

ivativa de libertad de 5 afios y 6
i UNd m‘a vativa mmgi
Perit .-n:i-ariﬂd*l ingresa 2 w":ﬂrﬁﬂ on prision ¥ estd coﬁdanado_ por un delito de
En el Centro “Aos de edad. Es v pnﬂ':‘“me consumo abusivo de cannabis asiduamente, cocaing
s entevstas 0@ ”mﬁn éi: Solicita poder participar en un programa especializado de
s de semand ¥ alcohol ad:sn s Comunidad Terapéutica del Establecimiento.
. este interno, se considera oportuno obse
n sobre la conducta de 2 : var
iﬂﬁ situaciones de su vida en prision. Para ello, el equipo de tratamientg
_ onarios de servicio mtenof del departamento en el que se encuentra ubicado, que
solcitd & :-;'L“:: conducta, SUS relaciones con olros internos, E'I lll'.l'ﬂ de rdﬂ‘ﬁéﬂ que mantiene <on IH
x::mm penitenciarios, etc. Los funcionarios observan que el interno se encuentra triste, se aisia y |
no se relaciona con ningun otro interno. Implicados en esta ohserwaciﬁf\. un funcionario le pregunta cuales
con los molivos de esta situacion. Mientras el inteno habla, el funcionario le mira a los ojos y asiente |
con la cabeza indicindole con estos gestos que le estd prestando atencién. En la conversacién con o |
funcionano, ¢l interno le pide ayuda para que pueda ser cambiado de mddulo hasta que consiga ingresar
en la Comunidad Terapéutica, de ser ello viable, ya que en su médulo actual, el médulo de primarios, hay

algunos internos que le estan presionando para que no asista a las actividades organizadas, porque -segin
ellos- hay que estar “en contra del sistema’.
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B Al tratarse de una
condena perior -
en consideracién parg t'ﬂﬂ'f:‘ar al ma Sa ;:"m’ la observacion del interno no es un elemento a tenes
Propuesta de clasificacign + ¥3 que la Junta de Tratamiento no puede realizar ol
que la de segundo grado.

C Lo observacign
del il'll'.!fnﬁ (33
dﬁnmmﬂmw:j“ medida de seguridad interior, y por tanto no es una medida v
. :""' del penado. Unta de Tratamiento a la hora de realizar la propuesta de clasifica®
M‘”‘_‘ seguridad y h“ﬂ' %10 3 un interno menor de 21 afios de edad, cefiran su obsenvac™”
inicial del interns | 0e" el Establecimiento. Esta observacién no debe afectr &



2. En relacién a la solicitud del interno de participar en un Programa de Dregodepandencias:

A.

B.
C

D.

S0lo podrd ser incluido en la Comunidad Terapeutica del Centro penitenciario, desde el momento en
que se reciba la resolucién del Centro Directivo sobre clasificacion en tercer grado.

No podra ser incluido en la Comunidad terapéutica, al ser un penado menor de 21 ahos.

Podrd ser incluido en el programa de atencion especializada en drogodependencias que realice o
Centro penitenciario en su Comunidad Terapéutica, dentro del marco establecido en el Plan Nacional
sobre Drogas.

Podra ser incluido en la Comunidad Terapéutica del Centro, solamente en el caso de que 23 lo autorice
el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

3. El supuesto enuncia que “Mientras el interno habla, el funcionario le mira a los ojes y asiente con

la cabeza indicindole con estos gestos que le estd prestando atencién”. A este tipo de habilidad
social en la comunicacién que esta mostrando el funclonario, se le conoce come:

A.
B.
C
04-

Reestructuracidn cognitiva.

Tecnica de reduccion de la ansiedad.
Técnica de escucha activa.

Técnica de hacer peticiones.

4. En el caso de que el interno del supuesto pase de su médulo actual a un departamento para jévenes:

A.

B.

Mo podra participar en el programa para el tratamiento de su drogodependencia, ya que Jos
departamentos para jdvenes estdn orientados exclusivamente a mejorar la formacion de los internos.
Podrd convivir con otros internos menores de veintiun ailos y, excepcionalmente, los que no hayan
alcanzado los veinticinco afios de edad.

Se beneficiard de un régimen disciplinario diferente al del resto del establecimiento penitenciario, al
ser una premisa de los departamentos para jévenes la flexibilidad ante las faltas disciplinanas.
Cuando proceda, podrd disfrutar de 2 dias de permiso de salida adicionales respecto a los internos
que viven en el resto de departamentos del establecimiento penitenciario, al ser una premisa de los
departamentos para jovenes el fomento del contacto del interno con su entormno social, y siempre que

se cumpla el requisito de que estos dias adicionales de permiso conlleven la tutela efectiva de una
entidad educativa.

Para conseguir que el interno no se someta al control de las presiones que sus compafercs de

médulo quieren ejercer sobre él, {qué tipo de habilidad deberia entrendrsela®:

onwp

Asertividod para rechazar tales presiones sin llegar a ponerse & misma en riesgo.
Agresividad para enfrentarse a ellos en su mismo lenguaje.
Sumision para no alterar a sus compafieros.

Simulacion para hacerles creer a sus compaferos que hace lo que le piden, sin llegar a hacerlo
realmente.




SUPUESTO N° @

] , Ayudantes de lIPP, y en Fechas reci
jonario del Cuerpo de Ayudant : 'entes ha
Don Antonio P. V. es un tf:n;f wabajo de “Oficina genérico” del Centro penitenciario de A
tomado posesion en su E a la oficina de personal Al iniciar su trabajo en esta oficina, se le plantean
Eipmlw::l;ﬁ::: ::Iz'lateria de gestion de personal relativas. & bos Iinclonatios de dse Emblﬂm
versas st

Penitenciario. La mas significativa es la correspondiente al siguiente caso:

El funcionario Don Emesto 5. 5., cursa una solicitud de creacion de p;:!est; de gﬂbﬂfﬂ por razén de edaq,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administratiyae :
del Orden Social, y de lo preceptuado en el Real Decreto B.w Zﬂm. de 2 de febrero, por el que se regyla
la asignacion de puestos de trabajo 3 determinados funcionanos dlel C-.ferpﬂ ESPEC!E] Y del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por razén del edad. El funfmnarlq Don‘ Antonio imprime Ia ficha
personal del funcionario solicitante, para informar al Director de su instancia y ficha.

En el Expediente Personal del funcionario solicitante, constan los siguientes datos:

E 5. S. Funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias

Fecha de Nacimiento: 27-11-1960. Localidad: Redondela, Provincia: Pontevedra. Sexo: H
TOMA DE

Carabanchel (Madrid) Servicio interior hombres | __G_EJ'GEJ'EB# _._I'J‘!fﬂﬁf 1988 Propiedad
| Servicio interior hombres | 02/06/1988 3_11::@955?:-:{;01 ..P“‘Pié&;;l =
~ Bonxe(lugo) Oficina Genérico | 11/06/2001 _jﬂqu_z_tﬂz __ Propiedad |
A Lama (Pontevedra) Jefe de oficinas 03/10/2002 14/06/2004 | Provisional
- ___A Lama 4 Servicio .-'nte_rim-' h;ﬁbres :__I_ﬁ;dgfiﬁbd | mi;zmﬁ ' Pl:n_pied-ad ]
__i_ _A_L;rm 5“-‘“""}“ 'Tﬂ_ffﬁﬂf dE.st_!Ha_nﬂ::T EHE;EDDT _*nafnaxzmz | Propiedad
Alama | S interior Vigilancia-2 | 11/06/2012 | 25/02/2018 | Propiedad |

Conteste a las siguientes preguntas:

1. iCuvales son los requisitos establecides en el articule Z del mencionade Real Decreto 89/2001, de
2 de febrero, que deberian ser de aplicacion al funcionarie Don Ernesto 5. 5., para que éste pueda
solicitar la asignacién de otro puesto de trabajo por razén de edad?

A. Haber prestado servicio efectivo en puestos del drea de vigilancia durante 25 afios (en ol caso de estor
ecupande un puesto adscrito al servicio Interior-2) de los que los 7 dltimos afios los haya desarrollade
ininterrumpidamente, y haber cumplido 55 afos de edad. Por lo gue el Funcionario E. 5. 5., no cumpliria
los reguisilos exigidos.

B. Haber cumplide S8 afos de edad y haber prestade servicio efective sdélo y exclusivamente (y 2
menos durante 25 afios) en puestos del drea de vigilancia, por lo que este funcionario no cumpliria los
requisitos exigidos.

€. Haber prestado servicio efectivo durante 30 afios en el drea de vigilancia (en el caso de o3taf
occupando un puesto adscrite al servicio interior-2) de los cuales los 5§ dltimos los haya desarnroliado
ininterrumpidamente, y ademas, haber cumplido 57 afios de edad. Por ello, E. 5. 5. si cumplind "
requisitos exigidos. e

D. Haber cumplido 55 afios de edad, haber prestado servicio efectivo durante 27 afos (en el caso de E-:dn
ccupando un puesto adscrito al servicio interior-2) de los cuales los 3 ditimos los haya desarrol
ininterrumpidamente. Por lo que este Funcionario si cumpliria los requisitos exigidos.



2. El funcienario E. 5. 5. especifica en su solicitud que su puesto por razén de edad 5o cree en of CIS
de Vigo (Pontevedra), debido a que esta muy interesado en realizar tareas administrativas en el
Servicio de gestion de Penas y Medidas Alternativas del CIS. Ante esta petician, y segin sedala o
articulo 3.2. del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero:

A. Enlodo caso, el nuevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica el Centro
Penitenciario de destino del funcionario; coma guiera que el CIS de Vigo no estd en la misma localidad
de A Lama, la normativa no permite acceder a lo solicitado

B. Entodo caso, la Administracidn tiene la obligacién de atender a lo solicitado, puesto que el CIS de Vigo
es una unidad administrativa dependiente del CP de A Lama.

En tado caso, el nueve puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica el Centro
Penitenciario de destino del funcionario, si blen, de conformidad con el interesado, se podrd asignar
otro en la misma provincia.

D. En todo caso, el nuevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica el Centro
Penitenciario de destino del funcionario, si bien, la Administracion podrd asignar otro en la misma
provincia en funcion de las necesidades del servicio, sin que se requiera conformidad con el iInteresado.

3. Con posterioridad a la asignacion al Funcionario Don Ernesto 5. 5. de un puesto de trabajo por razén
de edad, se convoca ean ¢l Establecimiento Penitenciario una plaza en comision de servicios de una
vacante denominada Jefe/|efa de Servicios. Al funcionario E. 5. S le interesa el puesto. Segun o
articulo & del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, {podria participar en la convocatoria de esta
comisién de servicios?:

A. Si puesto que reune los requisitos de Cuerpo y Escala exigidos para su desempefio.

B. No. ya que los funcionarios a quienes se asigne un puesto de trabajo por razén de edad solo pueden
participar en procedimientos erdinanos de provision de puestos, como el concurso.

€. No. debido a que ¢l puesto convocado tiene nivel 22 y sélo puede desempefiarse por funcionarios del
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenclanias.

D. No, porque los funcionarios a quienes se asigne un puesto de trabajo por razén de edad solo pueden
participar en los procedimientos de puestos de Lrabajo que no correspondan al drea de vigilancia.

4. El dia 15 de junio de 2004 el funcionario Don Ernesto 5. 5. tomé posesién en un puesto de trabaje
denominado “servicio interior hombres” diche puesto pasé a denominarse el 1 de diciembre
de 2007 “servicio interior de vigilancia”, como consecuencia de la desaparicién de las escalas
masculinas y femeninas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. {En qué norma
quedaron extinguidas las escalas masculina y femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, integrindose los funcionarios en su totalidad en el “Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias”?

A. En Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para lo igualdod efectiva de hombres y mujeres.

B. En el Real Decreto 1836/2007, de B de noviembre, por el que se establecen criterias para lo aplicacion
de la integracidn de las extintos escalas masculina y femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias

€. En el Real Decreto 1230/2007, de 30 de diciembre, de desarrollo en las Administraciones Publicas de

!-Il Ley para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres. segin lo dispuesto en su Disposicién Adicional

ercera,

En la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa

al reconocimeento de cualificaciones profesionales en el dmbito de i lucha contro la desigualdad en o
empleo publico

5. (Cuantos dias de vacaciones anuales le corresponden a Don Ernesto S. 5., de acverde con lo
preceptuado en la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por el que se adoptan determinadas medidas en materia de empleo publico?

Veinticinco dias habiles.

Veintiséis dias habiles.

Veintidos dias habiles

Venticingo dias habiles, incrementandose. como maximo, en un dia adicional por cada afo cumplido a
partir del tngesimo.

rPhoEp



SUPUESTO N“@

de Ayudantes de Instituci- -
) ] .4 de carrerd del Cuerpo Oney
1da funcionand

fue nombr el afio 2016. Su primer destino fue un haspjy) ;
M. G. selectivo cl-es&rrﬂlhd:e::anece como funcionaria de Vigilancia de Servicio |

Denitenciarias, tras ¢ proceso P fecha > :
istrico penitenciario, donde 2 :Ihﬂ de la cus funciones en el médulo 3. Para realizar las labores de
Interior. Desde 5 legada al Hospita """""“imhb ro a los funcionarios de servicio interior, trabaja en dichg
: ; internados.

liares de clinica y celadores, un médico de medicing

g —— ey

ras se realiza el desayuno, uno de los pacientes interna
El dia 3 de rﬂt‘::nd; ilﬂlmlﬂﬂ médulo, profiriendo gritos y dando golpes a |a Fumtad:: ;
protagoniza un aﬂi’; que la funcionaria ¥ el auxiliar de enfermeria de turno intentan calmarlo, avisando :
m:ln::ﬂ ﬁ.‘?cm urgencia al Jefe de Servicios. Personado éste en el mddulo, dispone que el paciente
sea rapidamente subido a su habitacion, labor en la que a'fu-l_ian a la funcionaria otros compagieros e
celador del departamento. El jefe de Servicios ordena también a DoAa Carmen que se comunique de
inmediato esta decision al médico del médulo, a los efectos que estime oportunos, mientras ¢l e ey
en el comedor junto 2 otro funcionario, para asegurarse que la situacién esta controlada, y que el resto de
pacientes terminan el desayuno con normalidad.

W - - T E—— o T — s L "J

Conteste o las siguientes preguntas:

i'

¢
¢

protagonista del altercade
en el modulo 3, debera ser consecuencia de uno d-h:ﬂmdmﬂtn:mtlirtkulu 1.ll;dtl Real

A ::;uum frlnm por enfermedad mental sobrevenida, se
Ser un preventivo con ﬁs:hle o SR e ser cumplida en una Unidad psiquistrica penitenciaria
judicial de quien depende ha decidide [ 0 S8, 3 Cuyo estudio y valoracién 1 autoridod
correspondiente, * Ingreso en el hospital, hasta tante no se le eleve el informe

le haya impuesto una medida de



1. El destino del internado en el médulo 3 del hospital psiquiatrico penitenciario:

A.
B.

Debid ser acordado en su dia por el equipo multidisciplinar de la Unidad Psiquidtrica.

El médico de guardia, al ingreso en el hospital, y posteriormente el psiquiatra que se le haya asignado,
dispondrian lo conveniente sobre la citada ubicacion en el médulo 3. La separacién de los distintos
departamentos se hard en atencidn a las necesidades asistenciales de cada paciente.

Seria acordado en su dia por el Consejo de Direccién del Hospital, a la vista de los informes preceptivos
del equipo médico,

Es una decision que aliende a razones de seguridad y buen orden del Establecimiento, siendo el

Director del hospital quien acuerda la ubicacién y separacion interior de los internados en los diferentes
médulos de la Unidad psiquidtrica,

3. La funcionaria del Cverpo de Ayudantes de IIPP, informando al Jefe de Servicios ante el incidente

preducido y cumpliendo la orden que éste le da de trasladar al paciente a su habitacién, y avisar
al facultative de forma inmediata:

A

B.

Actua acertadamente en cuanto a obedecer una orden de su superior, pero dicha orden es improcedente,
puesto que las disposiciones de régimen disciplinario contenidas en la normativa penitenciaria no se
aplican a los pacientes internados en estas Unidades psiquidtricas.

Actia correctamente, puesto que @l Jefe de Servicios resuelve |a situacién regimental salvaguardando
que el incidente no se pueda extender a otros pacientes del madulo -al haberse producido en un acto
colectivo como es el desayuno en el comedor-, y para el aislamiento provisional del paciente, como
medida excepcional, requiere que de inmediato la funcionaria avise al médico del médule, y dicho
facultativo indique si es admitida la medida y el tiempo imprescindible de su aplicacién.

Actua de forma improcedente. Debid avisar al psiquiatra del modulo, sin intervenir en el incidente, y si
el psiquiatra asi lo dispusiese, informar posteriormente al Jefe de Servicios, puesto que esta situacion
debe ser resuvelta dnicamente por los servicios sanitarios.

Actua de lforma errdnea. La auxiliar de enfermeria y el celador del médule 3 son los profesionales
que deben resolver esta situacion, comunicando los hechos a la mayor urgencia al enfermero del
citado departamento, para que éste disponga o no de la aplicacién del medie coercitivo, por el tiempo
estrictamente necesario, y atendiendo a la dignidad del paciente.

El educador del modulo 3 es un funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,

¥ en razon a su Cuerpo de pertenencia y funciones que desarrolla:

A

B.

Comao indica el articulo 185.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, es un miembro del Equipo
Multidisciplinar del Establecimiento Psiquidtrico, formando también parte del Consejo de Direccién, en
los asuntos que asi se disponga por el Director de la Unidad Psiquiatrica.

Es un miembro de la Junta de Tratamiento del Establecimiento Psiquidtrico penitenciario, pudiendo
también formar parte de su Equipo Multidisciplinar en las decisiones a adoptar sobre los pacientes del
madulo 3. segun lo estipulado en el articulo 185.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Es un profesional penitenciario necesario para la ejecucion de los programas de rehabilitacién de los
pacientes del médulo 3, segun la aplicacién a nuestro supuesto de lo recogido en el articulo 185.1 del
Reglamento penitenciaria.

Es un miembro del Equipo Multidisciplinar de la Unidad Psiquidtrica, como sefiala de forma expresa el
articulo 185.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Como establece formalmente ol Reglamento Penitenciario en el articulo 191, ol disefic de las

instalaciones de los pacientes del médulo 3 y del resto de las instalaciones del hospital psiquiatrico
penitenciario:

B.
C

Debe responder a criterios terapéuticos.

Debe responder a razones de seguridad, dada la patologia mental de los internados

Favorecerd el desarrollo de actos de convivencia entre los internados. Los pacientes disfrutaran, come
minimo, de Lres horas diarias de salida al patio de foarma colectiva, por lo que las instalaciones deben
estar concebidas de forma que se garantice esta convivencia.

Responderd a una atenuacidn de los elementos de seguridad y control, dado el caracier asistencial v
sanitano del establecimiento,



SUPUESTO ﬂ°®

El 8 de octubre de 2017 los Técnicos de la Institucién del Ihfmw del Pueblo realizaron visita al

Centro penitenciario de Huelva, Durante la visita, se produjeron las siguientes situaciones:

En la reunion celebrada con e Director, los Técnicos solicitan una copia del acta de la Gltima sesién
celebrada por 1o Junta Econdmica-Administrativa del Centro. Recibida la copia, comprueban el
Orden del dia de la citada Junta y que -por enfermedad del Director-, la Administradora sustituyé 2
éste en la presidencia de dicho érgano coleglado.

En la entrevista mantenida con el interno F. L. E., clasificado en 2° grado de tratamiento y condenado
a una pena de prision de cinco afios, diez meses y dieciséis dias, éste les refirio lo sigulente:

“Ingresé en este centro penitenciario procedente del Centro de Mdlogo el 11 de julio de 2017 por
razones de arraigo familiar, ya que mi mujer y mis dos hijos viven en la provincio donde se ubica
este centro. Hace un mes interpuse una quejo ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria pues
desde que ingresé aqui no se ha respetado mi derecho @ asignarme de forma proritaria un puesto
de trabajo en un taller productivo, tal y como venia desempedando en mi anterior centro de
destino”. El interno muestra a los Técnicos de la Institucién del Defensor del Pueblo un informe del
Centro de Milaga donde se valoraba de forma positiva el desempefio de su puesto en @l taller de
carpinteria. Tras la entrevista, los Técnicos revisan el expediente personal de F. L. E. donde consta
un informe de la Junta de Tratamiente del Centro penitenciario actual, del siguiente tenor: F L
E. estuvo desempediando un puesto de trabajo remunerado en el taller de carpinteria del Centro
penitenciario de Mdlaga, desde el 30 de agoste de 2016 hasta lo fecha de su trasiodo, el 10 de
julio de 2017, dia en el que el Director del Centro Penitenciario de Mdlaga acordd la extincion de su
relacidn laboral especial penitenciaria”,

Al visitar el Departamento de Ingresos, el interne ). R. G. les informa que estd cumpliendo una pena
de localizacién permanente en centro penitenciario. En su celda observan que éste dispone de una
radio, varios periodicos nacionales, un ordenador personal y tres libros. El interno les comenta
que s¢ encuentra blen en el departamento de ingresos, y que ha solicitado por instancia una
comunicacion oral con su madre y un sobrine, que se celebrara el préximo sabado.

En la Oficina de Gestion Penitenciaria, los Técnicos revisan el expediente de N. L. R., interna
preventivo, pues tiene intervenidas las comunicaciones escritas por razones de seguridad, por
decision administrativa. Constan en el libro de registro de correspondencia cince cartas enviadas por
este interno, Las cartas van dingidas a los siguientes destinatarios: Defensor del Pueblo; Servicios
Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias; Banco de Santander- Ministerio

T e
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Fiscal: |, L. R., hermano del interno. '

Conteste a las siguientes preguntas:

En relacion a la Junta Economica Administrativa del Centro de la que se interesan los Técnicos de
la Institucion del Defensor del Pueblo, {Cudl de los siguientes asuntos podria haber formado parte

correctamente de su Orden del dia, conforme a lo indicado en el articulo 279 del Reglamento
Penitenciario?:

A
B.
C
D.

El seguimiento y control del sistema contable.

El otorgamiento de las recompensas previstas en el Titulo X del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero,

y la determinacion de su cuantia.

Designar los internos que hayan de desempefiar las prestaciones personales en servicios auxiliares

comunes del establecimiento.

Determinar los puestos auxiliares que requieran las necesidades del Establecimiento, pudiendo acorcaf
este asunto sin la presencia del Director, ya que es precisamente la Administradora del centro GU'en

debe plantear este punto.



1. Respecto a la queja formulada por el interno F. L. E. sobre su derecho a obtener un puesto de
trabajo de forma prioritaria en un taller productivo del centro:

A.

Plantea una queja que debe ser estimada, pues el Director del Centro penitenciario de Malaga no
tendria que haber acordado la extincién de la relacion laboral especial penitenciaria, ya que en los
casos de traslados por motivos de arraigo familiar. el interng en cuestion tiene derecho a que se le
asigne su mismo puesto de trabajo en el centro de destino,

Su queja debe ser atendida. El interno, al ser trasladado por motivos de arraigo familiar y aportar la
valoracién positiva en el desempefio de su puesto de trabajo por el centro de procedencia, tendrd
necesariamente prioridad a la hora de acceder a otro puesto de trabajo vacante en un taller productivo
del centro penitenciario de Huelva, ya que cumple con todos los requisitos exigidos en el articulo 14
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.

El interno no tiene razén en su motivacion, y la Junta de Tratamiento del centro penitenciario de Huelva
le debera adjudicar un puesto de trabajo siguiendo el orden de prelacion dispuesto en el articulo 3.2
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.

Su queja debe ser desestimada, pues los internos condenados a mas de cinco afios de prisidn no tienen
derecho a desarrollar una actividad laboral en los talleres productivos de los centros penitenciarios

de forma prioritaria, debido a la finalidad esencial de la relacidn laboral definida en el Real Decreto
782/2001, de 6 de julio.

3. En relacién con la sitvacién penal y penitenciaria de ). R. G., {puede disponer el penado de todos
los objetos que se encuentran en su celda en el Departamento de ingresos™:

“ A.

n-;"'

Si, tal y como viene expresamente recogido en el articulo 13 del Real Decreto 840/2011, de 17 de
junio,

En principio si podra disponer de todos los articulos que tiene en la celda. No obstante, para poseer el
ordenadeor personal deberd contar con la autorizacion del Consejo de Direccion del Centro penitencianio,
segun lo dispuesto en el articulo 129 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, y motivar su uso
profesional

No. ya que se excede de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, en
cuanto a las pertenencias de las que puede disponer en su celda.

No podra disponer de ninguno de los articulos que se encuentran en la celda, ya que al cumplir una

pena de localizacion permanente su estancia en el centro penitenciario se limita a los fines de semana,
lo que no justifica la tenencla de estos articulos.

4. El penado |. R. G., itiene derecho a celebrar una comunicacién oral con su madre y su sobrino?:

“A.

5i, podrd celebrar una comunicacian oral de veinte minutos de duracién comoe minimo, tal y como
establece el Reglamento Penitenciario.

Séla podra celebrar comunicaciones arales con familiares en primer grado de parentesco, en este caso
con su madre, al estar cumpliendo una pena de localizacidon permanente.

Na, no podrd recibir comunicaciones, visitas, ni paguetes.

Conforme indica el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, sélo podra celebrar esta comunicacién si se
trata de una comunicacion familiar, nunca de una comunicacion en locutorios.

5. De las cinco cartas enviadas por el interno N. L. R., al tener las comunicaciones escritas intervenidas,
{cuales habran sido objeto de intervencion?

A
.I

C

Las dirigidas al Defensor del Pueblo y Ministerio Fiscal.

La dirigida al Banco de Santander, las demds no pueden ser intervenidas al tratarse de un intemo
preventivo.

La dirigida a los Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, la de su
hermano. y la del Banco de Santander.

Todas las cartas del supuesto han debido ser intervenidas.



1.

supuEsTO N°(B)

o M g .Fﬁ lm:lma rio del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, of o 3 &

enero de 2018 presta servicio en ol Departamento de Comunicaciones del CP. “FI- Sobre las 1009 hory,
se hace cargo de los Familiares que ese dia tenian programadas comunicaciones intimas con determinggy,
internos. De camino hacia las dependencias donde se celebran las citadas comunicaciones, el hincicinane

advierte que una de los visitantes mantiene una actitud nerviosa y esquiva, por lo que llega a la conciy g,

de que pudiera tratar de introducir algun objeto prohibido en el interior del centro. Para corroboray "
sospecha, Don Alberto le dice a este familiar que le siga 3 una sala proxima y, estando ambos & solas, |y
somete a un cacheo con desnudo integral. En el parte de cacheo este funcionario hace constar que lieyy

a cabo la medida por “razones de sequnidod”.

Posteriormente. Don Alberto continua su servicio y acude a los locutorios donde se estaban celebrange
comunicaciones orales, para relevar a su compadero que habia sido requerido por el Subdircetor de
Seguridad. Transcurridos unos minutos, en uno de los locutorios el internc M. H. A., gue comunicaba con
un amigo, e levanta de la silla violentamente dando fuertes gritos y golpea los cristales con las dos mangs
varias veces. Ante tales circunstancias, el funcionario decide suspender la comunicacién.

A la vista del incidente ocurrido en el Departamento de Comunicaciones, el dia 5 de enero de 2018 o
Director acuerda la incoacion de una informacion previa para el esclarecimiento de los hechos, encarqarda
ésta al luncionario Don Alberto. Tras las averiguaciones oportunas, este funcionario concluye que exisien

indicios de responsabilidad disciplinaria del interno M. H. A. Como este funcionario es quien meor

conoce los hechos, tanto por lo acontecido en el Departamento de comunicaciones, como tras reakizar

la infarmacion previa, el Director le designa instructor del expediente disciplinario que se abre contra ol

interno M. H. A

El dia 9 de enero de 2018, el funcionario Don José B. V. es asignado por el Libro de Servicios al Modulo

5. Sobre las 9:30 horas, tras el desayuno de los internos, Don José entrega la llave del gimnasio del Madule
al interno ). C. D.. encargado de su limpieza, para que proceda a la misma.

E! dia 10 de enero de 2018. Don Jose B, V. entra de servicio en el Departamento de Ingresos del Centro

Penitenciario, A las 9:00 horas ingresa un interno que porta un reloj marca “Rolex”. El interno manifiesta
al funcionario que no se trata de una imitacién, que fue un regalo de su boda y que tiene gran valor

]

i

sentimental para él, :
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Conteste a las siguientes preguntas:

Den Alberto, funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones penitenciarias, en su actvacién

relativa al cacheo con desnudo integral, indique si ha actvado de forma correcta:

A. Si, ya que precisamente para casos como éste, el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento Penitenciario [en adelante, RP), contempla cacheos con desnudo integral

para los visitantes de comunicaciones intimas, otorgando al propio funcionario de comunicaciones

facultad de disponer o no de su ejecucidn,

B. No, ya que los cacheos con desnudo integral sélo estdn previstos para los internos del Centr®

Penitenciario, tal y como establece el articulo 68 del RP.

€. Si ya que cuando concurran meras sospechas del funcionario de servicio, cualquier visitante de “;‘:

comunicacién intima podra ser sometido a un cacheo con desnudo integral sin otras exigenciss

que el cacheo se haga respetando la intimidad de la persona. - Sviduales ¥

D. No. ya que no constan los motivos de seguridad concretos y especificos, ni las razones
contrastadas por las que el funcionario adopta la medida, ni la auterizacién correspondiente:



2 MMMMhmmwmnmmdMﬂutru
amigo. LEs acertada la actuvacién del funcionario?

A. 5. ya que cvando los funcionarios penitenciarios en ejecucion de sus funciones detecten alguna
anomalia regimental o cualquier hecho o circunstancia indiciarios de una posible perturbacidn de La
vida normal del centro, podran adoptar las medidas de sequridad que estimen oportunas, sempre que
a posteriori comuniquen la decisidn tomada.

B. No. ya que es el Director quien, exclusivamente, puede suspender la comunicacion oral que se estaba
desarrollando

€ 50 ya que en los casos concretos de las comunicaciones de los Internos, expresamente se recoge en
el RP que el fluncionario de servicio podra suspender las mismas. si los comunicantes no observan un
comportamiento correcto, debiendo informar de la decision adoptada al jefe de Servicios.

D. Mo, ya que corresponde al jefe de Servicios ordenar la suspension de la comunicacion.

3. Respecto a |a entrega de las llaves del gimnasio al interno encargado de su limpieza, ¢l fundonarie
Don José B. V.:

A. Actua adecuadamente, ya que el articulo 27 de la Ley Orgdnica General Penitenciana prevé como una
de las modalidades de trabajo de los internos las prestaciones en servicios auxiliares comunes del
establecimiento, y debe facilitar que la tarea se realice de forma diligente, entregando las laves al
nterno.

B. Nunca se encontraria en este supuesto, ya que dicha labor debe ser efectuada en todo caso por una
empresa externa, a través de un contrato de servicios.

€. Procedid bien, puesto que los internos ordenanzas de limpieza deben tener la llaves de las dependencias
en las que efectuen su tarea y, en este sentido, el articulo 5.2.1) del RP establece como uno de los
deberes de los internos realizar las prestaciones personales obligatorias impuestas por la Administrackon
Penitenciana para el buen orden y limpieza de los establecimientos.

D. No obré adecuadamente. El funcionano no debid entregar la llave de la dependencia al interno.

4. La designacion por el Director del funcionario Don Alberto, como instructor del expedients
disciplinario que se abre contra el interno M. H. A. {Es correcta?

A. Si. ya que para la instruccion de expedientes disciplinarios contra internos. el Director nombrars
Instructor al funcionario que estime conveniente.

B. No, este funcionario no puede ser instructor del expediente disciplinario de M. H. A

C. S ya que aunque es el mismo funcionario que practica la informacién previa, debe existir una
separacién entre la fase instructora y la fase decisora del procedimiento, algo que, en el presente
€350, No e compromete.

D. No, ya que no procede la incoacion del expediente disciplinario a M. H. A., al no haberse formulado
denuncia por parte de otro interno que se viese perjudicado en el desarrollo de su comunicacién oral
en los loculorios.

5. Respecto al reloj del supuesto, {cémo debera proceder el funcionario del Departamento de ingresos?:

b

Permitird al interno su tenencia, al tratarse de un objeto personal de gran valor sentimental,
B. Intervendra el reloj, que serd custodiado por el Administrador del establecimiento.

C Intervendra el reloj, y se custodiard por los funcionarios del departamento de ingresos.

D. Intervendrd el reloj y lo custodiard el Subdirector de Seguridad.
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SUPUESTO H‘

E! penado con NIS 2016XXXXXX, autor de un delito de lesiones previsto en el articulo 148 da| Codige
Penal cometido sobre su exconyuge en ¢l mes de noviembre de 2015, fue condenado a una pen, Menos
grave de prision de 3 ados, mds la prohibiion de aproximarse a 1a victima, y la prohibicién de res g, "
lugar determinado. durante el tempo de ejecucion de la condena, debiendo indemnizar a squel, cor
responsabilidad civil |y cuantia de 3.000 € Ingreso por vez primera en prision, ya penado, el 1 de 4y
de 2016 v debido 2 la ausencia de sanciones disciplinarias, el compromiso de pago de la responsabili,g
chvil de Ia gue ya habia mpﬁﬂﬂu &n parte, su ﬂpﬂrﬂ‘ﬁl? EWIU':HH pﬂﬂtmﬂ hﬂbiﬁm l:ﬂlﬂprgtadg ton i
aprovechamiento el programa de “farmacion en valores y convivencia social”, asl como al hecho de tratarse
de su primera condena de prision, fue progresado 2 tercer grado de tratamiento en el mes de mayo de
2017, y desunada al Centro de Insercion Social (CI5) mas proximo a su lugar de residencia. En junio de
2017 curso una instancia al Director del €15, solicitando gue la Junta de Tratamiento le revisase su situacidn
sin esperar 3 que hubiesen Iranscurrido seis meses desde la revision anterior, y que tras su estudio se |
propusiera al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria su libertad condicional, aplicindole la nueva modalidad
para primarios habilitada por la Ley Organica 1/2015, de reforma del Codigo Penal. Referia en su solicitud |
que de no aceptarse esta revision anticipada, 1a posible propuesta de libertad condicional sufriria ung
dilacion indebuda, y un retraso en su concesion. Acompaiiaba a su solicitud un contrato de trabajo como
reponedor en un supermercado de una cadena espanola de alimentacion, por seis meses renovables, '
con un salaria de 700€ brutos mensuales como uUnica fuente de ingresos, asi come un compromiso de
continuar con el pago de la responsabilidad civil derivada del delito. Ademas, de concedérsele la libertad
condicional. afirmaba que viviria en régimen de alguiler en una habitacion que le generaria unos gaslos
de vnos 200 € mensuales. J

Conteste a las siguientes preguntas:

Considerando que un funcionario del Cuerpo de Ayudantes puede formar parte tanto del Equipe
Tecnico come de la Junta de Tratamiento de este CIS, indique si esta solicitud del penado, requiriends
que se “revise sv sitvacion sin esperar a que transcurran seis meses desde la revisidn anterior,... y
se propusiera al Juxgede de Vigilancia Penitenciaria su libertad condicional, en la nueva modalided

para primarios habilitada por la Ley Orgdnica 1/2015", tiene que:
A. Ser rechazada y no admitida a su estudio, debido a que el penado no ha satisfecho la responsabilidad

{ civil derivada del delito en su totalidad.

“B. Ser atendida y sometida a la consideracién del Equipo Técnico y Junta de Tratamiento con la antelacidn
necesaria para que no sufra retraso la eventual concesién del beneficio, ya que es cierto que este
penado podria estar en un supuesto de acceso a la libertad condicional de manera anticipada, cumplida
ka mitad de la condena, si excepcionalmente asi se lo concediese el Juez de Vigilancia Penitenciaria,

€ Ser devuelta al peticionario por falta de legitimidad para plantearla, dado que corresponde a la junta
de Tratamiento establecer el programa de tratamiento penitenciario de cada interno, defimendo 25
actividades a realizar en funcion de las peculiaridades de su personalidad y del tiempo aproxi
de duracidn de su condena, y marcar las fechas y calendarios correspondientes de revisiones dé U
situacion penitenciaria, sin que en todo ello pueda actuarse a instancia de parte, :
D. No ser tramitada y esperar a que se cumplan los plazos establecidos para la revision, no aﬂﬂ“’-*"‘_'d“
la solicitud del penado. ya que se debe observar la evolucion del mismo en régimen abierto, ¥ habida
cuenta que tanto los dos tercios como los tres cuartos de la condena no se cumplen hasta 2018, <"
tiempo suficiente para la revision de su situacién,



1. £l programa individual y plan de seguimiento del liberado condicional, contenido en ol expedionte
de libertad condicional que en su cazo eleve la Junta de Tratamiento sl Juzgado de Vigilancia

Penitenciaria de la jurisdiccion, debera:

D.

Contener una declaracion jurada del penado sobre ¢l compromiso de pago de la responsabilidad civil
pendiente de abonar, segun lo dispuesto en el articule 195 del Reglamentoa Penitenciaric,

Proponer el pase a la libertad condicional en su modalidad general a las tres cuartias partes de
cumplimiento de la pena. o en su modalidad adelantada de los dos tercios. pues e régimen para
primarios con pena de hasta 3 afios de prisian no es aplicable a los penados que lo hayan sido por la
comision de delitos de violencia de género.

Proponer la participacion del liberado en el programa terapéutico para agresores de violencia de
género, dado que no lo realizd en régimen ordinario, y &5 una regla de conducta gue se debe imponer
siempre en los casos de violencia de género, junto a las reglas 1' y 4° del articulo B3 del Codigo Penal.
Abstenerse de proponer reglas de conducta, dado que ello compete en exclusiva al Juzgado de
Vigilancia.

De concedersele |la libertad condicional al penado del supuesto, el plazo de sutpension de la ejecudeén

del resto de la pena:

A.

B.

C

No podrd ser inferior a la duracion de la parte de pena pendiente de cumplimiento. es decir. debe
abarcar -al menos- hasta el 31 de marzo de 2019, pudiendo ser estipulado plazo superior

Serd de tres afios, ya que estamos hablando de un delito de violencia de género, y debe coincidir el
plazo de suspension de ejecucion de pena en libertad condicional con la cuantia de la pena privativa
de libertad impuesta.

Coincidira siempre y en todo caso con la parte de pena pendiente de cumplimiento, por lo tanto
abarcara hasta el 31 de marzo de 2019.

No podrd ser superior a la duracion de |a parte de pena pendiente de cumplimiento, por lo que su
finalizacion debe ser anterior o igual al 31 de marzo de 2019.

Respecto al alquiler de una habitacién para la vida en libertad condicional del penado, y dada la

prohibicion de acercarse a la victima impuesta al mismo, se ha de tener en cuenta qua:

A.

Durante el periodo de tiempo que dure [a medida de alejamiento de la victima, e lugar en el que esté
situado el domicilio del penado no puede vulnerar esta prohibicion, siendo las Fuerzas y Cverpos de la
Seguridad del Estado quienes velaran por su cumplimiento.

Los Servicios de gestion de penas y medidas alternativas deberdn establecer las medidas oportunas
para que no se vulnere esta prohibicidn, debiendo ser informados por la lunta de Tratamiento.
Mientras permanezca vigente la medida de alejamiento de la victima, el interno no podra disfrutar
de la libertad condicional salvo en los casos de tutela de una entidad colaboradora que le facilite su
alojamienteo.

El expediente de libertad condicional deberd contener un documento en el que el penado manifieste la
localidad en que piensa fijar su residencia, sin establecerse otros requisitos ni mas apreciaciones que
deban tener en consideracion la medida de alejamiento de la victima.

$i el penado de este supuesto volviese a delinquir durante el disfrute de la libertad condicional:

Podra verse revocada la libertad condicional, segin lo que disponga el Tribunal sentenciador.

Si se acuerda la revocacion de la suspensidn de la ejecucion del resto de la pena y libertad condicional,
ello dara lugar a la ejecucion de la parte de la pena pendiente de cumplimiento.

De ser condenado en nueva sentencia firme, el Juez de Vigilancla no podra conceder al mismo interno
una suspension de condena y pase a libertad condicional,

Conforme indica el articulo 90.6 del Codigo Penal, el tiempo transcurrido en libertad condicional sera
computado como tiempo de cumplimiento de 1a condena, sélo hasta la fecha de la nueva comisidn
delictiva. '



SUPUESTO H"

tra la salud piblica por a¢
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| Centro Penitenciario de XX of ¥ ity

droga, @ ingresa en @ . : 15 de ener,
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{Se podré clasificar inicialmente a A. . M. en LErcer

de prision preventiva’
empre y cuando reuna los factores de adaptacién recogidos en el articulo 102.4 del Real Decrato

grado de tratamiento, dado el tiempo cumplid

A Sisi
febrero,

B. Eﬁ&ﬁi&am ¢l conocido como periodo de seguridad, y esperar al cumplimiento de la mitad
de su condena, segun lo dispuesto en el articulo 36.2 del Codigo Penal, salvo que concurran motives

humanitarios y de dignidad personal por enfermedad muy grave con padecimientos incurables.

Si_ si el juez de Vigilancia, previo prondstico individualizado y favorable de reinsercion social, y valorande,

en su caso, sus circunstancias personales y su evolucidn, oido el Ministerio Fiscal, Instituciones

Penitenciarias y las demas partes, acuerda la aplicacion del régimen general de cumplimiento, conforme

a lo establecido en el articulo 36.2 del Cédigo Penal.

D. No se podra en ningun caso, y debera observarse siempre el conocido como periodo de seguridad,
debiendo, por tanto, esperar al cumplimiento de |a mitad de la condena, segun lo dispuesto en el
articulo 36.2 del Codigo Penal, al haber cometido el delito en el seno de una organizacion criminal.

EActian acertadamente el funcionario de la oficing b o
resery agenda Jasificaci gestién y el Subdirector de Tratamiento
lﬂll::;:. Trmh on la fecha de 20 de marzo de 2018, para que sea en esa sesion
P miento proceda a formular propuesta de clasificacién inicial?

A. 5 pues f
ok F‘:J:‘!:mﬁ.;h:mtamlintp dispone de 2 meses para formular dicha propuesta, plazo que esie
cansolidacion de II::ls ;u.::;mdmmc,’ de 2 meses mds para la mejor observacion de la conducta ¥ 2
g DocTeto 190/1996, de e labrars, - Moo, conforme se-tndica en of articudo 103 det F87
. porque |a Sy ;
establecido, a g:z:mt;:lmh“ﬁﬁﬂ inicial de 1a Junta de Tratamiento excede del plazo méxsmo
SI, pues el articulo 21.3 ¢ 5 recepcion del testimonio de sentencia del penado. 4o
de las ﬁdmnnrstracmn;.-s P" Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com
Para todas las ﬂdmlnlstra;u;mblkﬁas' Cslablece la obligacién de tramitar los expedientes dﬂ""‘“"’{”;'.ﬁz
meses, Publicas incluidas dentro de su ambito de aplicacién. en el plazo Je
; e de si 2] fUﬂ':I'nﬂ i
Directive, que en oo ha formulado previamente propuesta de ampliacién de plazo i

€3 quien pad ordat
'8 propuesta de l:lasiﬂuca{iﬁ': it::i?:f 2 meses mas de plazo a lo Junta de Tratamento para #¢



3. La prisién preventiva sufrida por A. R. M.:

~A.

—B.
C

No podri aplicarse al computo general del tiempo de cumplimiento de la pena, ya que fue puesto en
libertad el 30 de octubre de 2016, y no volvié a ingresar en prisién hasta el 15 de enero de 2017.

Es un periodo de tiempo que debe abonarse a otra causa distinta a la pena actual.

Es una medida cautelar. Esta medida, su duracion maxima y su cesacion se anotardn en un registro
central, de dmbito nacional, que existird en el Ministerio de Justicia.

Su duracién debe ser tenida en cuenta para determinar la clasificacion de este penado, conforme
establece el articulo 102.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero,

4. A los efectos del Codigo Penal, se entiende por organizacién criminal, segin lo establecido en el
articulo 570 bis:

_ A

- B.

-G

~B

La agrupacion formada por mas de dos personas con cardcter estable o por tiempo indefinido, que de
manera concertada y coordinada se repartan diversas tareas o funciones con el fin de cometer delitos.
La agrupacion formada por mas de dos personas con cardcter estable o por tiempo indefinido, que de
forma concertada comentan delitos graves contra la vida o la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral v la libertad e indemnidad sexuales.

La agrupacion formada por mas de dos personas con caricter permanente, que conciertan la comisién
de delitos de cardcter graves o muy graves,

La agrupacion formada por mas de tres personas con cardcter permanente, que de manera concertada
se reparten funciones para perpetrar delitos.

5.  Si el interno hubiese solicitado disfrutar de un permiso mientras se mantuvo la situacién de prisién
preventiva, La quién corresponderia aprobar dicho permiso?

A

B.
[ &
D

Al Centro Directivo si se tratase de un permiso extraordinario, y al Juez de Instruccién de su causa si
se tratase de un permiso ordinario,

Al |uez de Vigilancia Penitenciaria.

A la autoridad judicial que dictd su prisién preventiva.

Ya fuese un permiso ordinario como un permiso extraordinario, autorizaria el mismo el Centro Directivo,
v lo aprobaria el Juez de Vigilancia Penitenciaria.
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SUPUESTO 1 | SUPUESTO 2 SUPUESTO 3 SUPUESTO 4 SUPUESTO 5
1 B 1 B 1 C 1 A 1 C
2 C 2 A 2 D 2 C 2 C
3 B 3 C 3 C 3 C 3 D
4 A 4 C 4 A 4 B 4 A
5 D 5 D 5 C 5 A 5 B

SUPUESTO 6 SUPUESTO 7 SUPUESTO 8 SUPUESTO 9 SUPUESTO 10
1 C 1 A 1 D 1 B 1 B
2 B 2 C 2 D 2 C 2 B
3 B 3 C 3 D 3 A 3 C
4 C 4 C 4 B 4 A 4 A
5 A 5 C 5 D 5 B 5 C




